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Austrian Anadi Bank AG
Jahresabschluss

BILANZ

31.12.2023
Aktiva TEUR
I Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgiroamtern 287989
2. Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei
der Zentralnotenbank zugelassen sind
a) Schuldtitel &ffentlicher Stellen und @hnliche Wertpapiere 180.309
3. Forderungen an Kreditinstitute
a taglich fallig 5921.371,63 18.365
b) sonstige Forderungen 0,00 0
18.365
4. Forderungen an Kunden 1.875.357
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) von anderen Emittenten 6.191
darunter:
eigene Schuldverschreibungen 9.517.36911 24.540
o. Befeiligungen 6.191
darunter:
an Kreditinstituten 5947522,30 5948
7. Anteile an verbundenen Unternehmen 602
8. Immaterielle Vermégensgegensténde des Anlagevermégens 1.585
9. Sachanlagen 13.520
darunter:
Grundsticke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner
eigenen Tatigkeit genutzt werden 4.485.489,44 11.192
10.  Sonstige Vermégensgegenstdnde 6.913
1. Rechnungsabgrenzungsposten 5598
12. Akfive latente Steuern 4.690
Summe der Aktiva 2.454.139
1. Auslandsaktiva 435.590
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Passiva

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
a) taglich fallig 4.282.742,71
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 40.000.000,00

2. Verbindlichkeiten gegeniber Kunden

a) Spareinlagen 3.650.189,12
darunter:
aa) taglich fallig 3.072.813,24
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kundigungsfrist 577.375,88
b) Sonstige Verbindlichkeiten 970.336.453,52
darunter:

aa) taglich fallig 403.825.098,33
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kundigungsfrist 566.511.355,19

3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) Begebene Schuldverschreibungen

4. Sonstige Verbindlichkeiten

5. Rechnungsabgrenzungsposten

6. Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fur Abfertigungen 3.303.913,00
b) Ruckstellungen fur Pensionen 3.559.752,00
c) Steuverriickstellungen 0,00

d) Sonstige 5.627130,15

7. Ergénzungskapital gemaB Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung
(EU) NIr. 575/2013

8.  Investitionszuschisse zum Anlagevermégen

9. Gezeichnetes Kapital

10.  Kapitalricklagen
a) Gebundene 15.544.241,69

1. Gewinnricklagen

12. Haftricklage gemdB § 57 Abs. 5 BWG

13.  Bilanzgewinn / Bilanzverlust

Summe der Passiva
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31.12.2023

Posten unter der Bilanz TEUR
1. Eventualverbindlichkeiten

darunter

a) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 43.942
2. Kreditrisiken 192.519
3. Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschaften 6.623
4. Anrechenbare Eigenmittel geméB Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 176.012

darunter:

Ergdnzungskapital gemaf Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575,/2013 25.838
5. Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 der Verordnung (EU) Nr. 575 /2013 1121133

darunter:

Eigenmittelanforderungen gemafB Art. 92 Abs. 1 lit. a bis ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

a) Harte Kernkapitalquote (CET1) 13,39 %

b) Kernkapitalguote (T1) 13,39 %

c) Gesamtkapitalquote 15,70 %
o. Auslandspassiva 102.305
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

01.01.- 01.01.-
Aktiva 31.12.2024 31.12.2023
in EUR in TEUR
1. Zinsen und &hnliche Erfrage 58.856.272,72 96.737
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 1.140.852,32 2.327
2. Zinsen und &hnliche Aufwendungen (45.599.220,51) (48.312)
l. Nettozinsertrag 13.257.052,21 48.425
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen
a) Ertrége aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht
festverzinslichen Werbpapieren 0,00 0
b) Ertrége aus Beteiligungen 142.300,00 78
c) Ertrége ais Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 0
142.300,00 78
4. Provisionsertréige 4.497.765,97 12.776
5. Provisionsaufwendungen (2.241.433,29) (1.222)
6. Ertrasige /Aufwendungen aus Finanzgeschaften 107.063,37 253
7. Sonstige betriebliche Ertrage 1.184.485,87 1.496
1. Betriebsertrége 16.947.234,13 61.806
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
darunter:
aa) Lohne und Gehalter (17.704.322,15) (24.759)
bb) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben und vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitréige (4.006.807,82 (4.723)
cc) Sonstiger Sozialaufwand (225.020,99) (280)
dd) Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung (884.786,10) (684)
ee) Dotierung Pensionsriickstellung (153.220,99) (68)
ff)  Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen (434.116,97) (594)
(23.408.275,02) (31.108)
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) (12.466.165,45) (18.871)
(35.874.440,47) (49.979)
Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 8 und @ enthaltenen
Q. Vermégensgegenstdnde (1.119.421,47) (1.258)
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen (194.319,23) (1.841)
Ill. Betriebsaufwendungen (37.188.181,17) (53.078)
IV. Betriebsergebnis (20.240.947,04) 8.728
1./ Saldo aus Aufwendungen und Ertragen aus der VeréuBerung und der Bewertung
12. von Forderungen und Wertpapieren des sonstigen Umlaufvermégens (68.251.974,82) (6.104)
13./ Saldo aus Aufwendungen und Ertragen aus der VeréuBerung und der Bewertung
14.  von Wertpapieren, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen 26.207,21 5
V. Ergebnis der gewdhnlichen Geschafistétigkeit (88.466.714,65) 2.629
15.  Steuern vom Einkommen und Ertrag (3.449.270,44) (1.5406)
darunter: Dotierung/Auflésung latente Steuern (3.538.818,04) (1.126)
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 15 auszuweisen (261.94762) (278)
VI. Jahresiiberschuss /Jahresfehlbetrag (92.177.932,71) 805
17.  Reinvermégensvermehrung durch Abspaltung 16.503.981,46 0
18.  Rucklagenbewegung 75.673.951,25 (805)
VII. Jahresgewinn/Jahresverlust (0,00) (0)
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ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2024

1. GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Jahresabschluss der Austrian Anadi Bank AG (Anadi Bank) wurde nach den Vorschriften des Bankwesengesetzes (BWG) in der
geltenden Fassung sowie auch — soweit anwendbar - nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB, in geltender Fassung,

erstellt.
Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlusirechnung sowie dem Anhang.

Die Gliederung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte entsprechend den in der Anlage 1 und 2 zu § 43 BWG
enthaltenen Formbldattern, wobei von dem gemaf § 53 Abs. 3 und § 54 Abs. 2 BWG bestehenden Wahlrecht der Zusammenfassung
bestimmter Posten der Gewinn- und Verlustrechnung Gebrauch gemacht wurde.

Im Anhang wurden die Vorjahreswerte gerundet in Tausend EURO (TEUR) ausgewiesen. In der Summenbildung sind daher
Rundungsdifferenzen nicht auszuschlieBen.

Das Jahr 2024 war weiterhin geprégt von den Auswirkungen des Krieges in der Ukraine, wenngleich sich die globalen wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen stabilisiert haben. Nach den starken Zinserhshungen der letzten Jahre haben sich die Zinsen im Jahr 2024
normalisiert, und die Inflation ist merklich zurickgegangen. Gleichzeitig steht die Immobilienbranche vor signifikanten Herausforderungen,
die sowohl durch verénderte Marktbedingungen als auch durch die gestiegenen Finanzierungskosten beeinflusst werden. Diese
Entwicklungen haben auch auf die Bank Auswirkungen. Die wesentlichen Auswirkungen auf den Abschluss der Bank sind in

den Bewertungen der on- und off-balance Exposures zu sehen. Die Bewertungsmethodik dazu ist im Kapitel Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden in den Absdtzen zu den Forderungen an Kreditinstituten und Kunden dargestellt. Die Auswirkungen auf die
Erfragslage ist im Kapitel 8 Angaben zur Risikovorsorge zu finden.

Im Dezember 2023 wurde eine Vereinbarung zur Abspaltung des Teilbetriebes Retail Kérnten inkl. eines GroBeil des KMU-Geschdftes
mit der Grawe-Bankengruppe vereinbart. Die Abspaltung wurde mit Eintragung im Firmenbuch am 14. September 2024 wirksam.
Wirtschaftlich ist dies bereits mit O1. Janner 2024 erfolgt. Die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr ist aufgrund der Abspaltung des Teilbetrie-
bes Retail Karnten eingeschrankt.

2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméfBiger Buchfihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Erfragslage des Unternehmens zu vermitteln, erstellt.

Bei der Bewertung der Vermégensgegensténde und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung

des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Bankgeschéftes insofern Rechnung getragen, als nur die
zum Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste bei der Bewertung

beriicksichtigt wurden.

Die Anadi Bank verzeichnete im vergangenen Geschdftsjahr einen Jahresfehlbetrag in der Hshe von EUR 92.177.932,71 (2023:
Jahresiberschuss TEUR 805). Ein positiver Effekt in Hohe von EUR 16.503.981,46, der aus der Abspaltung des Filialbetriebs resultierte,
konnte den Jahresfehlbetrag vermindern. Durch die Auflésung von Ricklagen in Héhe von insgesamt EUR 75.673.951,25 wird ein
Jahresgewinn/-verlust von O ausgewiesen. Die deutliche Verschlechterung der Ertragslage ist im Wesentlichen auf die Bildung von
Wertberichtigungen im Kreditportfolio in der Héhe von EUR 68.251.974,82 (2023: TEUR 6.105) sowie den Wegfall von Zins- und
Provisionsertrégen durch die Abspaltung des Filialbetriebs zurickzufihren. Die Erhéhung der Wertberichtigungen ist die Folge der
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anhaltenden schwierigen Lage am Immobilienmarkt und der erschwerten Verwertbarkeit von einzelnen Immobilienprojekten. Als Folgeeffekt
des Anstiegs der Non-Performing-Exposures kommt es zudem zu einer Belastung des Zinsergebnisses.

Auf Basis der Kapitalausstattung konnten die hohen Wertberichtigungen verkraftet werden und die Anadi Bank verfigt zum 31. Dezember
2024 tber eine Gesamtkapitalquote von 14,83% und erfillt die gesetzlichen Eigenmittelanforderungen. Die Bank verfigt per 31.
Dezember 2024 und auch aktuell tber eine sehr gute Liquiditatssituation, wie die Kennzahl LCR per 31.12.2024 162,3% (2023:188,9%)
zeigt, und hat ihr Funding Uber mehrere Quellen differenziert.

Ausblick/Transformation:

Die makrokonomischen Entwicklungen auf globaler und lokaler Ebene haben zu einer Neufestlegung der Prioritaten zur effizienten
Nutzung der Kapitalressourcen gefihrt.

Die Anadi Bank passt daher ihre Transformation mit einer Digital First Strategie an, nachdem sie eine Restrukiurierungsphase mit
Kostensenkungen und Automatisierung durchlaufen hat, um effizienter neue Geschéfte zu generieren und die Rentabilitét zu verbessern.

Um diese Restrukiurierung abzuschlieBen, werden folgende MaBnahmen ergriffen:

* Die Kostensfrukfuren werden von einer Vollbank mit Filialvertrieb zu einer schlanken Digitalbank angepasst. Hierzu wurde im Jahr 2025 ein
Sozialplan verabschiedet, der es ermaglicht, die Mitarbeiteranzahl an die sich gednderten Bedingungen anzugleichen.

e Um die Verwaltungsaufwendungen zu reduzieren wurden bereits im 1. Halbjahr 2025 MaBnahmen gesetzt, wie Neuverhandlung von
Vertragen aufgrund des verringerten Geschéftsvolumen. Dies betraf die IT-Kosten mit verringerter Transakfionsanzahl, sowie den Bereich
Datenlieferungen, Versicherungen und weiterer Vertréige. Ebenso wurde die genutzte Birofléche am Standort Klagenfurt reduziert, um die
Betriebskosten zu senken.

* Weiters wird der Abbau von nicht strategiekonformen sowie kapitalintensiven Geschéaften erfolgen, um mit vollem Fokus auf Digital First die
Entwicklung in Kombination mit einer effizienten Risiko- und Kostensteuerung voranzutreiben.

* Im Corporate Geschaft werden nicht zum Kerngeschéft gehsrende Teile bis zum dritten Quartal verkauft, um das Kapital effizient fur die
Digital First Strategie freizusetzen.

* Fur den Abbau des Non-Performing-Exposures wurde ein Abbauplan beschlossen.

* Dariiber hinaus wird der teilweise Transfer des Risikos aus dem Retail /Online Bestand vorbereitet, um bei Bedarf zusétzliches Kapital
freizusetzen.

Im Ausbau des Digitalgeschéftes kann es zwar in der Anfangsphase des Umbaus auf das Digital First Geschéftsmodell zu Verlusten
kommen, diese werden jedoch durch die oben beschriebenen teilweise bereits eingeleiteten MaBnahmen mitigiert und in weiterer Folge
werden daraus steigende Ertrage erwartet. Mit all diesen MaBBnahmen und der Kapitalausstattung plant die Bank den Transformations-
prozess bei niedrigen Kosten und effizientem Ertrags-/Risikoprofil umzusetzen.

Jeder Transformationsprozess ist mit Unsicherheiten behaftet und unterliegt Risiken (z. B. zeitliche Verzégerungen, niedrigere Verkaufspreise
beim Abbau des Non-Performing-Exposures als erwartet, Abweichungen bei der Neugeschéftsplanung als auch bei der Kostenreduktion).

Auf Basis der aktualisierten Planung ist die Annahme der Fortfohrung der Anadi Bank im Rahmen der Bilanzierung aus Sicht des Vorstandes
gegeben. Um die Transformation der Anadi Bank zu einer Digitalbank, im Zuge der oben beschriebenen Unsicherheiten, vollumfénglich zu
untferstitzen, hat Paraman Trust, Gibraltar, mit 29. Mai 2025 eine Harte Patronatserklarung abgegeben. In dieser erklart der Paraman Trust
unwiderruflich, bedingungslos, ohne jegliche Einschrankung und mit verbindlicher Wirkung, befristet bis zum 30. Juni 2026 sicherzustellen,

dass die Anadi Bank stéindig eine TSCR (SREP-Gesamtkapitalanforderung) von 14 % aufrechterhdlt und ihren entsprechenden finanziellen

Verpflichtungen nachkommt.

Die Umrechnung von Vermagenswerten und Verbindlichkeiten, welche auf fremde Wahrung lauten, erfolgt zum Devisenmittelkurs des
Bilanzstichtages. Fir Termingeschafte wird der jeweilige Terminkurs herangezogen.

Die Forderungen an Kreditinstitute und die Forderungen an Kunden werden grundsdtzlich mit dem Nennwert der

Forderungen aktiviert. Agien bzw. Disagien werden in die akfiven bzw. passiven Rechnungsabgrenzungsposten eingestellt und tber die
Laufzeit aufgelost.
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Dem Risiko aus dem Kreditgeschaft wurde durch die Bildung von individuellen Einzelwertberichtigungen sowie durch
Portfoliowertberichtigungen fir bilanzielle Forderungen und auBerbilanzielle Geschdfte Rechnung getragen. Individuelle
Einzelwertberichtigungen werden dabei auf Einzelgeschaftsebene ab einem signifikanten Obligo bei Hinweisen auf Bonitétsrisiken in
Haohe des zu erwartenden Ausfalls gebildet. Die Hohe der Einzelwertberichtigung errechnet sich als Differenz zwischen dem Buchwert
der Forderung und dem Barwert der geschatzten zukinftigen Cashflows unter Beriicksichtigung des Verwertungsergebnisses von gestellten
Sicherheiten. Bis zu einem nicht signifikanten Obligo erfolgt die Berechnung der individuellen Einzelwertberichtigung in Héhe der intern
validierten Verlustquote.

Die Ermittlung der Portfoliowertberichtigung fur Kreditnehmer (Ratingklasse TA bis 5A) erfolgt auf Basis des Expected Loss Modells, wobei
sowohl regulatorisch als auch intern ermittelte Parameter (insbesondere Ausfallwahrscheinlichkeit und Verlustquote) zur Anwendung
gelangen. Die Hohe der Portfoliowertberichtigung ergibt sich auf Basis des ermittelten erwarteten Verlustes der néichsten 12 Monate.

Der erwartete Kreditverlust wird unter Berticksichtigung der aktuellen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gemdf3 der bestehenden
Berechnungsmethodik ermittelt.

Die Einzelwertberichtigungen sowie die Portfoliowertberichtigung unterliegen Schétzungsunsicherheiten insbesondere in Bezug auf die
Haohe und den Zeitpunkt der geschatzten Cashflows, die angesetzten Ausfallwahrscheinlichkeiten und die Verlustquote.

Vertragsanpassungen, sofern sie wesentlich sind bzw. zu einer Wertminderung des Vermagenswertes fuhren, werden ergebniswirksam
erfasst. Bei der Beurteilung der Wesentlichkeit wird der Buchwert mit dem Barwert, errechnet aus den angepassten Zahlungsstrémen,
verglichen. Als wesentliche Vertragsanpassungen gelten erhebliche Anderungen in Art und Schwankungsbreite der kinftigen Zah-
lungsstréme (qualitativ) und eine Barwertabweichung von mehr als 10 % (quantitativ). Ist die Vertragsanpassung wesentlich, wird der alte
Vermdgenswert ausgebucht und der neue Vermagenswert in der Bilanz erfasst.

Bearbeitungsgebihren, sofern sie vom Nominale abhéngig sind, werden linear tber die Laufzeit verteilt und nicht sofort in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst ebenso wie zinsdhnliche Aufwendungen, die mit der Kapitalaufnahme im Zusaommenhang stehen. Fixe
Bearbeitungsgebihren werden zeitpunktbezogen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Wertpapiere, die douernd dem Geschéfisbetrieb dienen und entsprechend gewidmet sind, werden gemé § 56 Abs. 1 BWG als
Finanzanlagevermégen bilanziert und nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Es wird von dem fir Wertpapiere des
Finanzanlagevermégens geltenden Wahlrecht des § 56 Abs. 2 und Abs. 3 BWG (Verteilung des Unterschiedsbetrages zwischen
Anschaffungskosten und Rickzahlungsbetrag ber die Restlaufzeit) Gebrauch gemacht. Abschreibungen auf Finanzanlagevermégen
werden dann vorgenommen, wenn diese von Dauer sind. Das Kreditinstitut iberprift anlassbezogen bzw. zumindest jghrlich, ob im
Bereich des Finanzanlagevermsgens eine daverhafte Wertminderung eingetreten ist. Sofern eine nachhaltige Verschlechterung der Boniteit
des Emittenten festgestellt wurde, wird hierfir eine auBerplanméBige Abwertung vorgenommen.

Die brigen Wertpapiere (liquiditatsreserve) sind dem Umlaufvermégen gewidmet und werden geméf § 56 Abs. 5 BWG zum Marktwert
bilanziert, sofern es sich um bérsennotierte Wertpapiere handelt. Nicht bérsennotierte Wertpapiere werden gemaf dem strengen
Niederstwertprinzip bewertfet. Zurickerworbene eigene Verbindlichkeiten werden dem Umlaufvermagen gewidmet.

Wertpapiere des Handelsbuches werden mit dem Marktwert zum Bilanzstichtag bewertet. Bei den zum Markiwert zu bilanzierenden
Finanzinstrumenten wird dieser grundsaizlich anhand von Bérsenkursen ermittelt. Wenn kein B&rsenkurs vorhanden ist, werden die
zukinftigen Cashflows eines Finanzinstruments mit der jeweiligen Zinskurve auf den Barwert diskontiert. Die Bewertung erfolgt unter
Anwendung marktiblicher finanzmathematischer Verfahren.

Die Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen werden zu Anschaffungskosten bewertet, sofern nicht dauerhafte
Wertminderungen eine Abwertung erforderlich machen.

Die Bewertung der immateriellen Vermégensgegenstédnde sowie der Sachanlagen (Grundstiicke und Gebaude, Betriebs-

und Geschdafisausstattung) erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um planméBige und, sofern notwendig, um auBerplanméfige
Abschreibungen. Die planmaBige Abschreibung wird linear vorgenommen. Die Abschreibungssétze bewegen sich bei unbeweglichen
Anlagen von 2,5 bis 10 % (2023: 2,5 bis 10 %), bei beweglichen Anlagen von 4 bis 33 % (2023: 4 bis 33 %). Bei Software liegt sie bei
12,5 bis 33,33 % (2023: 12,5 bis 33,33 %). Die Abschreibungen bzgl. Erweiterungen/Ergéinzungen zum Kernbanksystem belaufen sich
auf bis zu 12,5 % (2023: 12,5%). Geringwertige Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten kleiner als EUR 1.000,00 werden im Zugangsjahr
sofort abgeschrieben.

9/70



Austrian Anadi Bank AG

Jahresabschluss

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Nennwert bzw. dem Rickzahlungsbetrag angesetzt. Emissionskosten, wie das Agio und das
Disagio, werden auf die Laufzeit der Schuld verteilt aufgeldst. Sonstige Emissionskosten werden sofort als Aufwand erfasst.

Die Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen wurde mit einem Zinssatz von 1992 % (31.12.2023: 1,885 %) und einer
Pensionssteigerungsrate von 1,53 % (31.12.2023: 1,80 %) berechnet.

Die Rickstellungen fiir Abfertigungsverpflichtungen wurden mit einem Zinssatz von 1992 % (31.12.2023: 1,885 %) und

einem Gehaltstrend von 2,23 % (31.12.2023: 2,74 %) berechnet. Die in den sonsfigen Rickstellungen enthaltenen Riickstellungen fir
Jubildumsgelder wurden mit einem Zinssatz von 2,298 % (31.12.2023: 2,221 %) und einem Gehaltstrend von 2,14 % (31.12.2023:
2,48 %) berechnet. Fur die Jubil&umsriickstellung wurden die im Gutachten dargestellten Fluktuationswahrscheinlichkeiten zugrunde gelegt.
Bei den Abfertigungsverpflichtungen wurden wie im Vorjahr keine Fluktuationsabschlége vorgenommen. Als Pensionsalter wurde das
fruhestmagliche gesetzliche Pensionseintrittsalter nach ASVG (Pensionsreform 2004) angesetzt.

Als Referenzzinssatz fir die Berechnung des Durchschnittszinssatzes wird die von Mercer publizierte Zinskurve herangezogen,

welche auf Basis der Anleihen aus den Indizes von Thomson Reuters Datastream erstellt wird. Fir die Pensionsrickstellung und die
Abfertigungsrickstellung wird eine Duration von 10 Jahren herangezogen. Die Jubildumsgeldrickstellungen werden gemdaf der léngeren
Restlaufzeit auf Basis einer 15-j¢hrigen Duration errechnet.

Die Dotation der Riickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube erfolgte mit den tatsachlichen nicht verbrauchten Urlaubstagen pro
Dienstnehmer zum Stichtag 31.12.2024.

Die sonstigen Riickstellungen werden fir ungewisse Verbindlichkeiten und drohende Verluste in Hshe der voraussichilichen
Inanspruchnahme gebildet. Sie beriicksichtigen alle der Hshe nach noch nicht feststehenden Verbindlichkeiten. Fir wesentliche
Ruckstellungen mit einer Laufzeit von gréBer einem Jahr wird eine Abzinsung vorgenommen. Die sonsfigen Rickstellungen unterliegen
Schétzungsunsicherheiten in Bezug auf deren Hoéhe oder deren zeitlichen Eintritt.

Derivative Finanzgeschéfte (Termingeschafte, Swaps, Optionen) werden entsprechend ihrer Zweckbestimmung einem Sicherungs-
oder Handelsbestand zugeordnet. Zum Stichtag 31.12.2024 gibt es nur derivative Finanzgeschéfte in Sicherungsbeziehungen.

In der Austrian Anadi Bank kommt die Critical Term Match-Methode zur Anwendung. Dabei wird bei der Sicherungsbeziehung

tberprift, ob ein Critical Term Match vorliegt. Sind im Falle einer Sicherungsbeziehung alle Parameter des Grundgeschéftes und des
Sicherungsgeschdftes, die das AusmaP der abgesicherten Werténderung bestimmen, identisch, aber gegenldufig, so ist dies ein Indikator
fur eine vollsténdige effektive Sicherungsbeziehung. Zur Erfillung eines Critical Term Match missen die Parameter Nominalwert, Weéhrung
und Falligkeit bzw. Zinsbindung Ubereinstimmen. Derivate mit einem negativen Marktwert, die nicht in einer Sicherungsbeziehung

stehen, sowie Drohverluste aus nicht vollstéindig effektiven Sicherungsbeziehungen werden passiviert. Gezahlte bzw. erhaltene Opti-
onsprémien werden unfer den sonstigen Vermégensgegensténden bzw. sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Fir die Bewertung von
Finanzinstrumenten mit Optionscharakter werden Optionspreismodelle auf Basis von verallgemeinerten Black-Scholes-Modellen, bzw.
dem Bachelier-Modell unter Anwendung aktueller Markiparameter herangezogen.

Fur die OIS-Diskontierung werden folgende Berechnungen zur Anwendung gebracht:

* Fur besicherte Derivate wird die OIS-Kurve der jeweiligen Wahrung zur Diskontierung der Cash-flows verwendet.
* Fur alle Grundgeschéfte wird die Standard-Zinskurve der jeweiligen Wahrung zur Diskontierung der Cashflows verwendet.

* Forward-Zinsséize werden immer aus der jeweiligen Tenorkurve berechnet.

Im Berichtsjahr wurden keine Anderungen der Bewertungsmethodik vorgenommen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

3. Fristengliederung der Bilanzposition
Fristengliederung nach Restloufzeiten gem. § 64 Abs. 1 Z 4 BWG:

A3. Forderungen an Kreditinstitute 31.12.2024 31.12.2023
5.921.371,63 18.365

- téglich fallig 5921.371,63 18.365

— bis drei Monate 0,00 0

— Uber drei Monate bis ein Jahr 0,00 0

— Uber ein Jahr bis funf Jahre 0,00 6

~ tber fonf Jahre 0,00 0

A4. Forderungen an Kunden 1.040.711.312,78 1.875.357
- taglich fallig 126.747907,58 202.241

— bis drei Monate 84.321.779,02 89.876

— Uber drei Monate bis ein Jahr 130.260.019,81 246.811

~ Uber einJahr bis funf Jahre 346.240.738,81 556.479

- Uber funfJahre 353.140.867,57 779950

P1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 44.282.742,71 272.725
- taglich fallig 4.282.742,7 6789

— bis drei Monate 0,00 0

- Uber drei Monate bis ein Jahr 40.000.000,00 265936

— Uber ein Jahr bis funf Jahre 0,00 0

— Uber finf Jahre 0,00 0

P2. Verbindlichkeiten gegeniber Kunden 973.986.642,64 1.515.335
— taglich fallig 406.897911,57 1.007.594

- bis drei Monate 245.345.116,71 193.642

— Uber drei Monate bis ein Jahr 303.143.122,67 256.319

— Uber ein Jahr bis funf Jahre 18.600.491,69 57779

— Uber funf Jahre 0,00 0

Im Berichtsjahr wurden die Forderungen an die OeNB aus der Position A3. Forderungen an Kreditinstitute in die Position AT.

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgiroamtern umgegliedert.
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4. Wertpapiere inklusive Zinsabgrenzung

A2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung bei der

Zentralnotenbank zugelassen sind 31.12.2024 31.12.2023
133.282.881,72 180.309
- davon AV 133.022.389,10 179.595
- davon Zinsabgrenzung AV 260.492,62 714
— davon UV 0,00 0
- davon Zinsabgrenzung UV 0,00 0
AA4. Forderungen an Kunden 54.689.574,90 59.851
— davon AV 54.586.784,16 59.651
- davon Zinsabgrenzung AV 102.790,74 200
A5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere von anderen
Emittenten 19.582.328,14 53.020
— davon bérsennotiert 10.064.962,13 28.480
— davon nicht bérsennotiert 9.517.366,01 24.540
- davon AV 10.000.000,00 28.415
~ davon Zinsabgrenzung AV 64.959,02 65
- davon UV 9.427.024,50 24.322
- davon Zinsabgrenzung UV 00.344,62 219
A6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 (0]
— davon nicht bérsennotiert 0,00 0
— davon bérsennotiert 0,00 0
A6b. Beteiligungen 6.190.560,31 6.191
— davon nicht bérsennotiert 6.190.560,31 6.191

4.1 Die Schuldverschreibungen von 6ffentlichen Emittenten in der Bilanzposition A2 (exkl.
Zinsabgrenzung) nach Léndern gliedern sich wie folgt:

Buchwert Abwertung bis Zuschreibung bis
Land Nominale 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Deutschland 4.000.000,00 4.014.093,00 0,00 0,00
Belgien 3.000.000,00 2.970.690,00 0,00 0,00
Osterreich 59.000.000,00 60158.102,37 0,00 0,00
Frankreich 5.000.000,00 5.035.353,61 0,00 0,00
Niederlande 0,00 0,00 0,00 0,00
Europdische Union 60.652.000,00 60.844.150,12 0,00 0,00
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4.2 Aufgliederung der Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
der Bilanzposition A5 (inkl. Zinsabgrenzung)

31.12.2024 31.12.2023

von anderen Emittenten (nicht 6ffentlich) 19.582.328,14 53.020
darunter:

Eigene Emissionen 8.270.151,10 24.540

Auslandische Anleihen (Kreditinstitute) 0,01 18.415

Pfandbriefe und Kommunalschuldverschreibungen 11.312.177.03 10.065

4.3 Sonstige Angaben zu den Wertpapieren

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und dem hoheren Marktwert (§ 56 Abs. 5 BWG) von zum Handel an einer
anerkannten Bérse zugelassenen Wertpapieren, die nicht die Eigenschaft von Finanzanlagen haben, die mit ihrem hsheren Marktwert

bilanziert werden, betrégt EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR O).

Aufgrund des angewandten Wahlrechtes nach § 56 Abs. 2 und Abs. 3 BWG wurde ein Agio in Hohe von EUR 1.344.525,55
(31.12.2023: TEUR 4.726) akiiviert, das linear tber die Laufzeit aufgeldst wird. Zum 31.12.2024 betrégt der Abgrenzungsstand EUR
663.25799 (31.12.2023: TEUR 2.193).

Aufgrund des angewandten Wahlrechtes nach § 56 Abs. 2 und Abs. 3 BWG wurde ein Disagio in Héhe von EUR 408.380,00
(31.12.2023: TEUR 2.3506) berucksichtigt, das linear iber die Laufzeit gebucht wird. Zum 31.12.2024 betragt der Abgrenzungsstand EUR
102.510,23 (31.12.2023: TEUR 1.697).

Im Jahr 2025 werden festverzinsliche Wertpapiere aus dem Eigenbestand des Kreditinstitutes in Hshe von EUR 42.754.634,65 (2024:
TEUR 53.514) (auf Euro lautende Wertpapiere) und EUR 0,00 (2023: TEUR O) (auf Fremdwdihrung loutende Wertpapiere) féllig.

Festverzinsliche Wertpapiere nicht sffentlicher Emittenten, die am Bilanzstichtag bei der Oesterreichischen Nationalbank
refinanzierungsfahig waren, belaufen sich auf EUR 9.246.000,00 (31.12.2023: TEUR 33.8406), davon waren am Bilanzstichtag EUR 0,00
(31.12.2023: TEUR 27.334) belehnt.

Es befanden sich zum 31.12.2024 wie im Vorjchr keine nachrangigen Wertpapiere gem. § 45 (2) BWG im Bestand.

Die hier genannten Derivate sind im Zusammenhang mit Absicherungsgeschaften von Kunden, die 1:1 mit anderen Banken gespiegelt
werden und somit ein Dienstleistungsgeschdft darstellen.

Das Handelsbuch weist am 31.12.2024 die folgende Volumensgliederung auf:

31.12.2024 31.12.2023
Devisentermingeschafte (Nominale) 0,00 0
Zinsswap (Nominale) und Zinssatzvertrage 0,00 698
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Finanzinstrumente des Anlagevermégens, die Uber ihren Zeitwert gemaf § 238 (1) Z 2 UGB ausgewiesen werden, gliedern sich wie folgt:

Buchwert Stille Lasten Buchwert Stille Lasten
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
Schuldtitel offentlicher Stellen und @hnliche
Werlpapiere 121.124.899,32 -8.003.617,12 157925 -10.540
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere von anderen
Emittenten 10.000.000,00 -754.000,00 20.033 -1.118
Gesamt 131.124.899,32 -8.757.617,12 177.958 -11.658

Im Geschéftsjahr wurden keine Zuschreibungen zu Wertpapieren des Finanzanlagevermégens vorgenommen.

Das Kreditinstitut Uberprift anlassbezogen bzw. zumindest jghrlich, ob im Bereich des Finanzanlagevermsgens eine dauverhafte
Wertminderung eingetreten ist. Eine nachhaltige Verschlechterung der Bonitét der Emittenten wurde nicht festgestellt.

Im Jahr 2025 werden in der Anadi Bank gem. § 64 Abs.1 Z 7 BWG EUR 39.569.800,00 (2024: TEUR 138.700) an begebenen

Schuldverschreibungen féllig.

5. Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

Die Anadi Bank halt an folgenden nicht konsolidierten Unternehmen Anteile:

Kapitalanteil Buchwert Kapitalanteil Buchwert
Beteiligungen Sitz 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023
Bausparkasse Wstenrot Aktiengesellschaft Salzburg 072 % 5.308.760,00 072 % 5.309
Hypo Wohnbaubank AG Wien 12,50 % 638.762,30 12,50 % 639
Hypo Banken Holding GmbH Wien 12,50 % 5.268,78 12,50 % 5
VBV Betriebl. Altersvorsorge AG Wien 0,64 % 210.374,68 0,64% 210
ARZ-Hypo Holding GmbH Innsbruck 0,15 % 2.543,55 015 % 3
HP IT-Solutions GmbH Innsbruck 714 % 11.911,00 714 % 12
Swift SCRL la Hulpe (B) 0,02 % 2.840,00 0,02 % 3
Hypo Bildung GmbH Wien 13,00 % $.100,00 13,00 % 9
Einlagensicherung Austria Ges.m.b.H. Wien 1,00 % 1.000,00 1,00 % 1
Gesamt 6.190.560,31 6.191
Der Buchwert der Anteile an verbundenen Unternehmen betragt EUR 601.600,00 (31.12.2023: TEUR 602).
Die Anteile an verbundenen Unternehmen setzen sich per 31.12.2024 folgendermaBen zusammen.
Ergebnis
nach Steuern
Anteile an verbundenen Unternehmen Sitz Kapitalanteil Eigenkapital 31.12.2024
Anadi Financial Service GmbH Wien 100 % 340.016,46 319.490,83

14/70



Austrian Anadi Bank AG

Jahresabschluss

6. Immaterielle Vermégensgegenstdnde und Sachanlagen

Eine Aufgliederung der einzelnen Posten und ihre Entwicklung im Berichtsjahr sind im Anlagespiegel angefihrt (Beilage 2 zum Anhang).

Zum 31.12.2024 betragt der Grundwert der Grundsticke EUR 758.492,23 (31.12.2023: TEUR 1.453).

7. Sonstige Vermogensgegenstdnde

In den sonstigen Vermégensgegensténden sind nachfolgende Positionen enthalten:

31.12.2024 31.12.2023
Sonstige Vermégensgegenstéande 5.981.020,41 6.913
— davon nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam 741.966,01 9
— davon mit einer Restlaufzeit tber ein Jahr 0,00 0
Zinsabgrenzungen 650.111,85 0
Rechnungsabgrenzung upfront payments 0,00 0
Verrechnungsforderungen 396.27712 369
Forderungen aus der FX-Bewertung der Bankbuchderivate 91.854,16 0
Forderungen aus Handelsbuchderivate 0,00 9
Sonstige Forderungen 4.842.77728 6.508
8. Sonstige Verbindlichkeiten
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind nachfolgende Positionen enthalten:

31.12.2024 31.12.2023
Sonstige Verbindlichkeiten 15.430.039,10 27.624
- davon nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam 0,00 3.268
— davon mit einer Restlaufzeit tber ein Jahr 0,00 0
Zinsabgrenzungen 0,00 225
Verrechnungsverbindlichkeiten 12.852.848,38 20.331
Abgaben und Gebihren 2.001.024,56 3.309
Verbindlichkeiten aus der FX-Bewertung der Bankbuchderivate 0,00 3.034
Verbindlichkeiten aus Handelsbuchderivate 0,00 9
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 521.962,49 643
Sonstige Verbindlichkeiten 54.203,67 73
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9. Rickstellungen
In der Position Ruckstellung fur Pensionen ist ein Planvermégen von EUR 784.744,00 (31.12.2023: TEUR 784) enthalten.

Unter der Position Sonstige Rickstellungen sind im Wesentlichen enthalten:

31.12.2024 31.12.2023
Haftungen 208.644,61 273
Nicht verbrauchte Urlaube 460.566,01 460
Jubilgumsgeld 560.795,00 847
Verband der Hypobanken § 1406 ABGB 172.012,38 161
Rechts- und Beratungsaufwendungen 148.600,00 131
Ubrige 1.368.490,43 3.682
Gesamt 5.627.130,15 13.649

9.1 Sonstige Rickstellungen

Nach § 211 UGB besteht fir sonstige Rickstellungen mit einer Laufzeit von léinger als einem Jahr eine Abzinsungsverpflichtung zu einem
marktiblichen Zinssatz. In der Anadi Bank ist der berechnete Differenzbetrag unwesentlich klein und wird deshalb nicht bericksichtigt.

9.2 Haftungen

Die Vorsorgen fir Risiken aus dem Kreditgeschdft (Haftungen) beinhalten Vorsorgen fir Einzelfélle in Hohe von EUR 1,62 (31.12.2023:
TEUR O) sowie auf Porffolioebene in Hohe von EUR 208.642,99 (31.12.2023: TEUR 273).

9.3 Negative Marktwerte Bankbuch Derivate inkl. Handelsbuch-CVA

Durch die Bildung von Rickstellungen fir drohende Verluste aus schwebenden Geschéften wird bei nicht bilanzwirksamen schwebenden
Geschaften geméB § 198 Abs. 8 UGB der Verlust in jener Periode erfasst, in der er aufgrund der Entwicklung der Markiverhélmisse
wahrscheinlich und erkennbar ist. Die Hohe des riickzustellenden Betrages ergibt sich aus dem zu erwartenden Verlust. In der Anadi Bank
werden in die Analyse die Marktwerte samilicher Derivate des aufsichtsrechtlichen Bankbuches einbezogen.

Bei der Berechnung der Drohverlustriickstellung aus Bankbuch-Derivaten wurde der Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and
Auditing Committee (AFRAC) bei der unternehmensrechtlichen Bilanzierung von Derivaten und Sicherungsinstrumenten in der giltigen
Fassung entsprochen. Dabei wird nur fir jene derivativen Geschdfte mittels einer Drohverlustrickstellung Vorsorge getroffen, welche nicht
mit einem Grundgeschéft in einem Sicherungszusammenhang stehen.

GemaB der AFRAC-Stellungnahme sind die ineffekfiven Teile eines Derivats mit negativem Marktwert als Drohverlustrickstellung

zu erfassen. Sind im Falle eines Micro-Hedge alle Parameter des Grundgeschafts und des Absicherungsgeschéfts, die das

AusmaP der abgesicherten Wertminderung bestimmen, identisch, aber gegenléufig, so ist dies ein Indikator fur eine vollstandig

effektive Sicherungsbeziehung. In der Anadi Bank werden alle Micro-Hedges einer Kontrolle unterzogen und die Wirksamkeit

der Sicherungsbeziehung dokumentiert. Als Grundgeschdfte zur Absicherung werden auf der Vermégensseite Wertpapiere des
Eigenbestandes sowie Darlehen herangezogen. Eigene Emissionen und Schuldscheindarlehen dienen auf der Passivseite der Bilanz als
Grundgeschéft einer Sicherungsbeziehung. Der Absicherungszeitraum ist im Wesentlichen identisch mit der Laufzeit des Grundgeschdftes.
Die Berechnung der Effizienz der Sicherungsbeziehung (Hedge-Effizienz) fur Fair Value Hedges, bei welchen die vereinfachte
Bestimmung der Effektivitat (Critical Term Match-Methode) nicht anwendbar ist, erfolgt monatlich auf Basis der kumulierten theoretischen
Preisveréinderungen des Grundgeschéftes sowie des Sicherungsgeschdftes seit Beginn der Sicherungsbeziehung mittels Regressionsmodell
(Advanced Dollar Offset) fur die abgesicherten Risikofaktoren.

Zum 31.12.2024 wurde keine Drohverlustrickstellung (31.12.2023: TEUR O) dofiert.

Fir Derivate des Handelsbuches wurde eine Vorsorge fir den Credit Valuation Adjustment (CVA) in Hohe von EUR 0,00 (31.12.2023:
TEUR O) eingestellt.
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9.4 Ubrige Riickstellungen

Die ubrigen Ruckstellungen setzen sich maRgeblich aus Rickstellungen im Zusammenhang mit Verkauf des fraditionellen Geschafres

der Anadi Bank EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR 5.738) sowie Ruckstellungen fir erbrachte, aber noch nicht abgerechnete Leistungen

EUR 1.237937,25 (31.12.2023: TEUR 3.092), sowie sonsfige Personalrickstellungen EUR 127053,18 (31.12.2023: TEUR 203), sowie
Ruckstellungen fur mégliche Rickzahlungen von Bearbeitungsgebihren EUR 3.500,00 (31.12.2023: 387 TEUR) zusammen. Der deutliche
Ruckgang der Bearbeitungsgebihren ist auf die Abspaltung des Filialgeschdftes zurickzufihren.

10. Angaben zur Risikovorsorge

Entwicklung der Einzelwertberichtigungen (Forderungen an Kunden):

31.12.2024 31.12.2023
Forderungen an Kunden - Einzelwertberichtigungen
Stand Jahresanfang 20.123.942,40 16.493
Teilbetriebsabspaltung (Projekt Quadrial -2.331.625,02 0
Zufohrung 65.577.635,84 8.937
Aufldsung -2.113.790,64 -3.689
Verwendung -1.265.430,52 -2.458
Umbuchung 5.416.21715 840
Fremdwdahrungsbewertung 8.752,84 0
Stand Jahresende 85.415.702,05 20.124

Zur Bericksichtigung von zum Abschlussstichtag bestehenden Ausfallrisiken besteht zum 31.12.2024 eine Portfoliowertberichtigung iHv. EUR
4.064.745,07 (31.12.2023: TEUR 6.422).

11. Ergénzungskapital gemdB Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung

(EU) Nr. 575/2013

Der Nominalwert des Ergénzungskapitals gem. Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nir. 575 /2013, betrégt zum 31.12.2024 EUR
26.100.000,00 (31.12.2023: TEUR 26.100).

Die Zinsaufwendungen des Ergaénzungskapitals befragen EUR 2.249.221,23 (31.12.2023: TEUR 1.644).

12. Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen

Im Rahmen des Konjunkturstérkungsprogramm der Regierung wurde die Méglichkeit geschaffen, fur Anschaffungen im Anlagevermsgen
eine Investitionspréimie in Anspruch zu nehmen. Die Anadi Bank hat fir Investitionen in Gebéuden eine Investitionssumme von rund EUR

5,3 Mio. beim Austrian Wirtschaftsservice als Abwicklungsbehérde angemeldet. Die Prémie wurde in Hohe von EUR 76.243,74 (2023:
TEUR 212) passiviert. Im Geschéftsjahr erfolgte eine Auflésung von EUR 24.004,31 (2023: TEUR 51) fir bereits in Betrieb genommene

Wirtschaftsgiter.

Die Bilanzierung der Investitionsprémie erfolgt in der Anadi Bank nach der Bruttomethode. Der Zuschuss wird demnach in einem
gesonderten Passivposten nach dem Eigenkapital dargestellt, der iber die Nutzungsdauer der Investition erfolgswirksam aufgel®st wird.
Der Auflésungsbetrag wird als offener Korrekturposten zu den Abschreibungen ausgewiesen.

17,/70



Austrian Anadi Bank AG
Jahresabschluss

13. Grundkapital

Das Grundkapital der Austrian Anadi Bank AG betrégt zum Bilanzstichtag EUR 30.000.000,00 (31.12.2023: TEUR 30.000) und ist
zerlegt in 30.000 (31.12.2023: 30.000) auf Namen lautende Stickaktien. Die Aktien werden zu 100 % von der Anadi Financial Holdings

Pte. Ltd. mit dem Firmensitz in Singapur gehalten.

14. Ricklagen

Entwicklung der Kapital- und Gewinnriicklagen sowie der Haftriicklage:

01.01.2024 Zufishrung Auflésung 31.12.2024
Kapitalrocklagen 78.102.760,79 0,00 -62.558.519,10 15.544.241,69
Gewinnricklagen 13.115.432,15 0,00 -13.115.432,15 0,00
Haftricklage gemaf § 57 Abs. 5 BWG 36.995.640,00 0,00 0,00 36.995.640,00
AUSSERBILANZMASSIGE GESCHAFTE
15. Derivative Finanzinstrumente
Zum Bilanzstichtag waren folgende Geschéfte noch nicht abgewickelt:
Nominale Nominale
Kaufkontrakt Verkaufskontrakt
Termingeschdfte 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
a) Zinsbezogene Geschdfte
OTC-Produkte
Zinsswaps / Zinssatzvertréige 145.510.140,44 173.753 145.510.140,44 173.753
b) Wshrungsbezogene Geschafte
OTC-Produkte
Wihrungsswaps 0,00 31.786 0,00 32.397
Devisenswaps 11.946.846,95 76.000 11.854.992,79 78.423
Devisentermingeschdfte 0,00 0 0,00 0
Marktwert Marktwert
Positiv Negativ
Termingeschéfte 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
a) Zinsbezogene Geschafte
OTC-Produkte
Zinsswaps / Zinssatzvertriige 4.030.386,01 4.599 2.457.460,49 3.513
b) Wshrungsbezogene Geschafte
OTC-Produkte
Wahrungsswaps 0,00 0 0,00 505
Devisenswaps 112.055,93 66 24.458,34 2.654
Devisentermmgeschdﬁe 0,00 0 0,00 0
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Die Handels- und Bankbuchderivate dienen der Absicherung von Zins-, Wechselkurs- oder Marktpreisschwankungen. SchwerpunktmaBig
werden im Bankbuch zur Absicherung des Zinsrisikos einzelner Transakfionen der Aktiv- und Passivseite Mikro-Bewertungseinheiten,

Zum 31.12.2024 betrugen die saldierten beizulegenden Zeitwerte der Derivate, die als Sicherungsinstrument in einer Bewertungseinheit
designiert sind, EUR 1.572.935,52 (31.12.2023: TEUR 1.087), das Volumen dieser Geschdfte betrug in Summe EUR 145.510.140,44
(31.12.2023: TEUR 173.055).

Im Berichtsjahr wurden in der verbleibenden Bank keine Sicherungsbeziehungen vorzeitig beendet. Aus diesem Grund wird hier fir 2024
auch kein Ergebnis ausgewiesen. (31.12.2023: TEUR 749).

16. Eventualverbindlichkeiten

31.12.2024 31.12.2023
Eventualverbindlichkeiten 25.044.682,12 43.942
Verbindlichkeiten aus Burgschaften und Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten 25.044.682,12 43.942
Akkreditive 0,00 0

17. Ubrige auBerbilanzméaBige Angaben
Die Kreditrisiken bestehen aus noch nicht ausgeniizten Kreditrahmen in Hshe von EUR 70.112.567,02 (31.12.2023: TEUR 192.519).

Die Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéften betragen im Berichtsjahr EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR 6.623). Die Treuhandgeschéfte
bestehen im Wesentlichen aus durchlaufenden Krediten, refinanziert durch die Oesterreichische Kontrollbank. Die Geschdfte wurden
vollsténdig an die Bank Burgenland im Zuge der Teilbetriebsabspaltung tbergeben.

GeméP § 238 Abs. 1 Z 14 UGB betfragen die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

(KFZ-Lleasing und Gebadudemiete) aufgrund der am Abschlussstichtag bestehenden Vertrage fur das folgende Geschéftsjahr EUR
148.941,63 (31.12.2023: TEUR 439) und fir die néchsten 5 Jahre insgesamt EUR 713.187,47 (31.12.2023: TEUR 1.684).
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN-

UND VERLUSTRECHNUNG

18. Zinsen und dhnliche Ertrédge

31.12.2024 31.12.2023

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden 57.715.420,40 94.410

Inland 52.636.543,67 82.883

Ausland 5.078.876,73 11.527

Festverzinsliche Wertpapiere 1.140.852,32 2.327

Inland 883.590,87 1.212

hievon Agio Weripapiere des AV 226659594 339

Ausland 25726145 1.114

hievon Agio Wertpapiere des AV -380.683,52 -589

hievon Disagio Wertpapiere des AV 176.749,30 501

Sonstige Aktiva 0,00 0

Ausland 0,00 0

Gesamt 58.856.272,72 96.737
19. Zinsen und Ghnliche Aufwendungen

31.12.2024 31.12.2023

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Kunden -28.446.569,49 -28.365

Inland -23.080.974,78 -26.279

Ausland -5.365.504,71 -2.086

Verbriefte Verbindlichkeiten -17.152.651,02 -19.947

Inland -17152.651,02 -19.947

Gesamt -45.599.220,51 -48.312

In den Zinsaufwendungen sind Zinsen aus Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten, konkret Refinanzierungen aus dem beendeten
TLTRO Il Programm (Targeted Longer-Term Refinancing Operations), in Héhe von EUR 4.030.000,00 (31.12.2023: TEUR 12.045)

enthalten. Fir 2024 galt ein Einlagezinsatz von 4,00 % (2023: 4,00 %).

Die Anadi Bank hat im Geschéftsjahr 2024 die restlichen EUR 260.000.000,00 des TLTRO Programmes vollstandig zurickbezahlt.
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20. Provisionsertrdge und -aufwendungen

31.12.2024 31.12.2023

Kreditgeschaft

Provisionsertrage 2.071.454,50 4.232

Provisionsaufwendungen -1.001150,74 -321
Wertpapiergeschft

Provisionsertrége -1.155.363,48 1.908

Provisionsavfwendungen -85.011,44 -124
Ubriges Geschaft

Provisionsertrtige 3.581.674,95 6.636

Provisionsaufwendungen -1155.27111 776
Ertrag gesamt 4.497.765,97 12.776
Aufwand gesamt -2.241.433,29 -1.222
21. Sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand)

31.12.2024 31.12.2023

Rechts- und Beratungskosten -1.951.605,24 -6.308
Werbung und Représentationsaufwendungen -455.306,04 -825
Miet- und leasingaufwand und sonstige Gebéudekosten -559.029,09 -1.550
EDV-Kosten -1.039.250,14 1197
Kosten Rechenzentrum -5.652.678,52 -5.550
Schulungsaufwendungen -122.660,20 -90
Emissionskosten -177.410,00 -266
Reise- und Fahrtkosten -121.419,45 -162
Fuhrpark- und Fahrzeugbetriebskosten -118.080,89 -161
Versicherungskosten -380.936,23 -378
Telefon und Porto -196.922,45 -321
Rechtsformkosten -888.002,92 -382
Birobedarf -53.632,28 -88
Beitrag zum Abwicklungsfinanzierungsmechanismus (BaSAG) 0,00 =755
Beitrag zum Einlagensicherungsfonds (ESA Einlagensicherung GmbH) -28.219,68 -241
Ubrige sonstige Sachaufwendungen 721.012,32 2596
Gesamt 12.466.165,45 -18.871
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22, Sonstige betriebliche Ertrage

31.12.2024 31.12.2023
Miet- und Pachtvertrége 12.208,95 162
Ertrége aus Anlagenverkéufen 24.478,01 5
Auflésung Rickstellung Negative Marktwerte Bankbuchderivate 0,00 0
Ertrag aus der vorzeiligen Beendigung von Derviaten 0,00 749
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.147.798,91 579
Gesamt 1.184.458,87 1.496
23. Sonstige betriebliche Aufwendungen

31.12.2024 31.12.2023
Sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt -194.319,23 -1.841

24, Saldo aus Aufwendungen und Ertrdagen aus der VerduBBerung und der
Bewertung von Wertpapieren, die wie Umlaufvermégen bewertet sind

Die Position 11./12. Saldo aus Aufwendungen und Eriréigen aus der VerguBerung und der Bewertung von Forderungen und Wertpapieren
des Umlaufvermégens beinhaltet einen Neftoaufwand aus Wertberichtigungen und Bewertungen in der Hohe von EUR 68.251.974,82

(2023: TEUR EUR 6.104).
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SONSTIGE ANGABEN

25. Latente Steuern

Die akfiven latenten Steuern setzen sich folgendermaBen zusammen:

Bilanzposten 31.12.2024 31.12.2023 Beschreibung
Wertpapiere Umlaufvermégen 0,00 0 Aktive Steuerlatenz
Positive Marktwerte Handelsbuchderivate 0,00 -9 Aktive Steverlatenz
Sachanlagen 0,00 0 Aktive Steuerlatenz
Wertpapiere Anlagevermégen 0,00 0 Aktive Steuerlatenz
Forderungen an Kunden 686.520,72 2.071 Aktive Steverlatenz
Beteiligungen 0,00 0 Akfive Steuerlatenz
Sonstige Vermégensgegenstdnde 0,00 0 Aktive Steuerlatenz
Ruckstellungen 2.710.922,68 5.313 Aktive Steuerlatenz
Gewinnvortrag / Verlustvortrag 0,00 13.018 Aktive Steuerlatenz
Gesamt 3.397.443,40 20.393 Aktive Steuverlatenz genettet
davon mit Steversatz 25 % 0,00 0]

davon mit Steversatz 23 % 0,00 0

davon mit Steversatz 23 % 7/81.411,98 4.690

Uberhang akiive latente Steuer 781.411,98 4.690

Aufgrund der anfénglichen Verluste nach Abspaltung des Filialgeschaftes und Autbau des neuen digitalen Buches in den Planungsperioden

werden aus konservativen Griinden im Geschdftsjahr 2024 keine latenten Steuern auf zukiinftige Gewinne angesetzt.

Die Gesellschaft unterliegt ab dem laufenden Geschéftsjahr (daher ab 01.01.2024) dem Mindestbesteuerungsgesetz (, MinBestG"), mit
dem die OECD-Mustervorschriften sowie die entsprechende EU-Richiline zur Gewdhrleistung einer globalen Mindestbesteuerung fur

Unternehmensgruppen (, Pillar Two") in &sterreichisches Recht umgesetzt wurden. Die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd., Singapur gilt als

oberste Muttergesellschaft iSd MinBestG.

Laufende Steuern aus der Anwendung des &sterreichischen MinBestG fielen im laufenden Geschdftsjahr nicht an.

Die in § 198 Abs 10 Z 4 UGB geregelte, verpflichtend anzuwendende Ausnahme der Bilanzierung von latenten Steueranspriichen und
— Verbindlichkeiten, die sich aus der Einfuhrung der Mindestbesteuerungsgesetzes, bzw. vergleichbaren ausléndischen Stevergesetzen

ergeben, wurden angewendet.
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26. Wichtige langfristige Vertrége
Zwischen der Austrian Reporting Services GmbH (AuRep) und der Anadi Bank wurde mit Wirkung zum 1. Juli 2015 ein

Dienstleistungsvertrag abgeschlossen, welcher die aufsichtsrechtlichen Meldungen an die Oesterreichische Nationalbank (OeNB)
vorsieht. Die AuRep soll durch eine Gemeinsame Meldewesen-Platfform (GMP) das heutige, teilweise beleghafte Meldewesen mittelfristig
ablésen. Basis ist die Belieferung eines einheitlichen Datenpools auf Einzelgeschafisebene.

Die Accenture GmbH bildet zusammen mit der Accenture TiGital GmbH (hervorgegangen aus der Allgemeinen Rechenzentrum GmbH
LARZ") seit O1. Dezember 2022 den sirategischen IT-Provider fur die Anadi Bank. Die Accenture stellt einen One-Stop-Shop fir tber

20 Banken zur Verfigung. Die Dienstleistungen umfassen unter anderem das Kernbanksystem fir die Geschéftsfelder Kunde, Giro, Spar,
Kredit, Wertpapier, Electronic Banking, das Hauptbuch inkl. Bilanzierung, diverse SAP Module, das Wertpapierabwicklungssystem
GEOS (inkl. Nostro), Workflow- und Dokumentenmanagement, Meldewesenlésungen (nationale /aufsichtsrechtliche), diverse Reporting-
Maéglichkeiten, Betrieb von Infrastruktur (Applikations- und Datenbankserver), Netzwerktopologie, Sicherheitsvorkehrungen (Firewall,
Intrusion Detection). Regulatorische und individuelle Weiterentwicklungen an diversen Systemen runden das Leistungsangebot ab.

Zwischen der HR FORCE EDV-Beratung GmbH (HR FORCE) und der Anadi Bank wurde mit Wirkung zum O1. April 2021 ein
Dienstleistungsvertrag tber die Auslagerung der Lohnverrechnung abgeschlossen. Wesentlicher Vorteil in der Zusammenarbeit mit HR
FORCE liegt darin begriindet, dass die Lohn- und Gehaltsabrechnung durch Expertiinnen erfolgt, sodass eine Konzentration auf die
wesenflichen Kernprozesse optimiert werden konnte und weiterhin die Abrechnung tber SAP ERP HCM erfolgen kann.

Mit der VB Buchfihrung GmbH wurde 2021 ein Dienstleistungsvertrag zur Erfassung von Jahresabschlussdaten (Bilanzanalysen)
abgeschlossen.

Zwischen der Anadi Bank und ihrer Tochtergesellschaft, der Anadi Financial Service GmbH, wurde am 28.09.2023 der
Kooperationsvertrag ,Anadi Connect” abgeschlossen. Dieser Vertrag soll die Einzelheiten fur (i) die Nutzung der lizensierten Marken (wie
im Vertrag definiert), (i) den Ausbau,/Aufoau des Vertriebskanals ,Anadi Connect” in Osterreich und Deutschland (wie im Vertrag definiert)
und (i) die Durchfthrung der im Vertrag definierten ausgelagerten Tatigkeiten regeln.

Ziel des Vertrags ist es, ,Anadi Connect” auszubauen und es der Anadi Bank zu erméglichen, die im Vertrag aufgelisteten Produkte
via Tablet/Hardware unter der Marke ,Anadi Connect” anzubieten. Insbesondere soll durch die Kooperation nach MaB3gabe der
Bestimmungen dieses Vertrags erreicht werden, dass die Anadi Bank die lizensierten Marken nutzen kann.

Der Vertriebskanal ,Anadi Connect” in Osterreich ausgebaut und in Deutschland aufgebaut, wird vor allem durch die Namhaftmachung

von inferessierten Finanzdienstleistern und bestimmte Tatigkeiten von der Anadi Financial Service GmbH an die Anadi Bank ausgelagert
werden.
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27. Eigenmittel

Eigenmittel gem&B CRR/CRD 31.12.2024 31.12.2023
Hartes Kernkapital (CET1) 76.085.350,69 150.175
Eingezahltes Kapital 30.000.000,00 30.000
Aktienagio (geb. Kapitalricklage) 15.544.241,69 78.103
Anrechenbarer Gewinn oder Verlust 0,00 0
Sonstige Ricklagen (Haft-, Gewinnricklage, Bewertungsreserve) 36.995.640,00 49.306
Wertanpassung fur eine vorsichtige Bewertung (fair value) 0,01 9

hievon 0,1 % Abzug 0,00 0
Abzug Immaterielle Vermégenswerte -2.712.905,41 -1.585
Abzug latente Steuern 0,00 -2.990
Abzug (Backstop Provisioning) -3.741.625,59 -2.660
Ergénzungskapital (T2) 20.855.496,37 25.838
Vorhandenes Ergénzungskapital 26.103.671,13 26.104
Anrechenbares Ergénzungskapital 20.855.496,37 25.838
Vorhandene Eigenmittel 06.940.84706 176.012
Erforderliche Eigenmittel 52.280.265,69 89.691
Uberschuss der Gesamteigenmittel 44.660.581,37 86.322
Deckungsgrad 185,43 % 196,24 %
Eigenmittelerfordernis 31.12.2024 31.12.2023
Risikogewichtete Bemessungsgrundlage fiir das Kreditrisiko 570.948.701,43 1.022.079

hievon 8 % Mindesteigenmittelerfordernis 45.675.896,11 81.766
Credit value adjustment 480.968,83 528
Eigenmittelerfordernis operationelles Risiko 6.123.400,74 7.397
Gesamtes Eigenmittelerfordernis 52.280.265,69 89.691
Risikogewichtete Bemessungsgrundlage fir das Gesamtrisiko 653.503.321,07 1.121.133
Harte Kernkapitalquote (CETT) 11,64 % 13,39 %
Kernkapitalquote (T1) 11,64 % 13,39 %
Gesamtkapitalquote 14,83 % 15,70 %

Die konsolidierten vorhandenen Eigenmittel befragen EUR 104.989.835,63 (2023: TEUR 182.428). Die konsolidierte Gesamtkapitalquote
befragt 14,76 % (2023: 15,60 %). Eine Darstellung der konsolidierten Eigenmittel nach CRR ist im Konzernabschluss im Kapitel Eigenmittel

zu finden.
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28. Sicherheiten

Im Rahmen der Geschaftsbeziehungen mit Kunden werden unterschiedliche Arten von Sicherheiten erfasst. Die Sicherheitenwerte beziehen

sich auf eine interne Berechnung ohne aufsichtsrechtliche Abschlage.

31.12.2024 31.12.2023
Finanzielle Sicherheiten 9.627.015,62 26.787
Bareinlagen 8.855.399,62 19.380
Wertpapiere 771.616,00 7407
Immobilien Sicherheiten 218.662.506,36 724.110
Garantien 110.245.240,29 169.791
Andere Besicherungen 19.732.922,69 53.785
Versicherungen 3.166.177,84 20916
Bewegliche Sachen 744.001,60 3.731
Sonstige 15.822.743,25 20.138
Gesamt 358.267.684,96 974.473
Erhaltene und gegebene Sicherheiten (Collateral Deals) im Rahmen von Derivatgeschaften:

31.12.2024 31.12.2023
Erhaltene Sicherheiten 3.530.000,00 1.820
Gegebene Sicherheiten 5.190.000,00 6.180

29. Mindelgeld-Spareinlagen

In der Passivposition Verbindlichkeiten gegentber Kunden sind Mindelgeld-Spareinlagen in Hohe von EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR

1.169) enthalten. Die Mindelgelder wurden im Zuge der Teilbetriebsabspaltung zur Génze an Bank Burgenland tbertragen.

30. Fremdwdhrungspositionen

In der Bilanzsumme sind folgende Befréige enthalten, die auf fremde Wahrung lauten:

31.12.2024 31.12.2023
Aktiva 10.658.512,14 121.723
Passiva 1.388.787.24 7934

Der grofte Teil des Unterschiedsbefrages in Hshe von EUR 9.269.724,90 (31.12.2023: TEUR 113.789) ist durch Swap-Vereinbarungen

abgesichert.
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31. Hypothekenbankgeschdft gemdB Pfandbriefgesetz

Verbriefte Verbindlichkeiten Deckungsdarlehen +/- Uber-/Unterdeckung
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Pfandbriefe A 0,00 45.000 0,00 335.192 0,00 290.192
Pfandbriefe B 0,00 39.985 0,00 59.553 0,00 19.567
Offentliche
Pfandbriefe 232.225.027,27 304.572 255.338.196,29 329.716 23.113.169,02 25.144

Zum Stichtag 31.12.2024 hat die Anadi Bank keine eigenen, nicht begebenen gedeckten Schuldverschreibungen (Pfandbriefe) bei

der Osterreichischen Nationalbank als Sicherheit hinterlegt (31.12.2023: TEUR 250.000). Dem gegeniiber steht ein hypothekarischer
Deckungsstock (Deckungsdarlehen) in Hohe von EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR 335.192). Die CPT-Emissionen wurden im August 2024 alle
vorzeitig annulliert und in der Folge der hypothekarische Deckungsstock A aufgeldst.

Im September 2024 wurden alle Pfandbriefe aus dem hypothekarischen Deckungsstock B an die Bank Burgenland ibertragen. Im
ndchsten Schritt wurde dann auch der hypothekarische Deckungsstock B aufgelést.

32. Diverse Angaben zur Bilanz

GemaB § 64 Abs. 1 Z. 8 BWG wurden fir Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten in Héhe von EUR 40.000.000,00 (31.12.2023:
TEUR 260.000) und Verbindlichkeiten gegentber Kunden in Hshe von EUR 0,00 (31.12.2023: TEUR 1.169), welche im Zuge

der Teilbefriebsabspaltung zu Génze an Bank Burgenlang tbertragen wurden, als Sicherheit Wertpapiere in der Hohe von EUR
134.225.469,00 (31.12.2023: TEUR 454.597) sowie Darlehen in der Hohe von EUR 251.262.926,81 (31.12.2023: TEUR 257.049)

ibertragen.

Die Gesamtkapitalrentabilitét im Sinne des § 64 Z. 19 BWG betrégt zum 31.12.2024 6,54 % (31.12.2023: 0,03 %).

33. Haftung Land Kérnten

Die gesetzliche Haftung des Landes Kérnten ist als Ausfallbirgschaft gemaB § 1356 ABGB ausgestaltet und umfasst alle Verbindlichkeiten
der Anadi Bank, die vor dem 3. April 2003 eingegangen wurden, sowie alle Verbindlichkeiten, die ab dem 3. April 2003 bis zum 1.
April 2007 entstanden sind und deren Laufzeit nicht iber den 30. September 2017 hinausgeht. Fur nach dem 1. April 2007 entstehende
Verbindlichkeiten trifft das Land keine Haftung mehr. Die Haftung ist im Kérntner Landesholding-Gesetz (K-LHG) geregelt. Zum 31.12.2024
bestehen noch Haftungen des Landes Kérnten fir unbefristete Verbindlichkeiten der Anadi Bank in Héhe von EUR 1.942.108,31
(31.12.2023: TEUR 9.832). Der deutliche Rickgang ist auf die Teilbetriebsabspaltung zuriickzufuhren.

34. Einlagensicherung

GemaP § 8 ESAEG Abs. 1 gehort die Anadi Bank als einlagenentgegennehmendes Institut (CRR-Institut) mit Sitz in Osterreich

der einheitlichen Sicherungseinrichtung nach § 1 Abs. 1 Z. 1 ESAEG an. Ab 1.Janner 2019 wurde die Aufgabe der sektoralen
Sicherungseinrichtung, an die durch die WKO eingerichtete einheitliche Sicherungseinrichtung Einlagensicherung Austria GmbH
ibertragen. Von der einheiflichen Sicherungseinrichtung wurden auch die Agenden der Sicherungseinrichtungen der Fachverbénde

von Banken und Bankiers und von den Volksbanken tbernommen. Jede Sicherungseinrichtung hat einen aus verfugbaren Finanzmitteln
bestehenden Einlagensicherungsfonds in Héhe von zumindest 0,8 % der Summe der gedeckten Einlagen der Mitgliedsinstitute als
Zielausstattung einzurichten. Die Beitragsverpflichtung richtet sich nach der Hshe der gedeckten Einlagen unter Zugrundelegung

von vorher bestimmten Risikofaktoren (sog. risikobasierte Beitragsberechnung). Ab 1. Janner 2019 ist die Einlagensicherung Austria
GmbH dariber hinaus im Sicherungsfall verpflichtet - falls die Fondsmittel zur Bedeckung der Einlegeranspriiche nicht ausreichen —
Sonderbeitréige bei ihren Mitgliedsinstituten einzuheben. Diese Sonderbeitréige dirfen gem. § 22 Abs. 1 ESAEG jahrlich maximal 0,5 %
der jeweils gedeckien Einlagen betragen. Fir das gesamte Geschéfisiahr 2024 war ein Jahresbeitrag von EUR 28.219,68 (31.12.2023:
TEUR 223) zu zahlen.
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35. BaSAG Abwicklungsfonds
Durch das BaSAG wurde die EU-Richtlinie 2014/59/EU iber die Festlegung eines Rahmens fir die Sanierung und Abwicklung von

Kreditinstituten und Wertpapierfirmen in Osterreich umgesetzt.

Zur Finanzierung des gesetzlichen Abwicklungsfinanzierungsmechanismus durch Aufbau eines exante Fonds i.S.d. § 123 BaSAG sind
gemaB § 125 BaSAG regelmdafBige Beitréige zu leisten. Die Hohe der Beitrage richtet sich gemé § 126 BaSAG nach dem Verhéltnis
der Hohe der Verbindlichkeiten abzuglich der gesicherten Einlagen des Instituts zu den aggregierten Verbindlichkeiten abziglich
gesicherter Einlagen aller in Osterreich zugelassenen Institute. Diese Beitréige sind entsprechend dem Risikoprofil des Instituts anzupassen.
Dariber hinaus kann die Abwicklungsbehérde im Bedarfsfall geméB § 127 BaSAG auBerordentliche nachtrdgliche Beitréige einheben.
Die Berechnung der Hohe dieser Beitrédge folgt den Regeln der ordentlichen Beitrage i.S.d. § 126 BaSAG und darf den dreifachen
Jahresbetrag der ordentlichen Beitrdge nicht Gberschreiten. Fir das Jahr 2024 hat die Anadi Bank einen Beitrag von EUR 0,00
(31.12.2023: TEUR 755) geleistet. Unwiderrufliche Zahlungsverpflichtungen wurden nicht verwendet.

36. Konsolidierung

Die Anadi Bank hélt zum Bilanzstichtag an der Anadi Financial Service GmbH 100% an Anteilen (verbundenes Unternehmen). Die Anadi
Bank nutzt die gemah § 249 Abs. 2 UGB bestehende gréPenabhéngige Befreiung von der Erstellung eines Konzernabschlusses und
erstellt daher keinen Konzernabschluss nach UGB. Geméf § 30 Abs. 9a BWG erfolgt eine aufsichtsrechtliche Konsolidierung, deren
Konsolidierungskreis die Anadi Bank und deren Muttergesellschaft, die Anadi Financial Holdings Pte. Ltd. in Singapur, umfasst. Die Anadi
Bank erstellt daher als tbergeordnetes Kreditinstitut der Anadi Financial Holdings Pte. Ltd., Finanzholding-Gruppe geméB § 59 und § 59a
BWG einen Konzernabschluss unter Einbezug der Finanzholding.

37. Offenlegung

Um den Offenlegungspflichten gemé&B Artikel 431 ff der Verordnung (EU) Nir. 575 /2013 des Européaischen Parlaments und des Rates vom
26. Juni 2013 ber Aufsichtsanforderungen an Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648 /2012
nachzukommen, wird darauf verwiesen, dass die Versffentlichung auf der Webseite der Austrian Anadi Bank AG (anadibank.com) unter
Investoren,/Geschdaftsberichte ersichtlich ist.

38. Aufwendungen fir den Abschlussprifer

Die Aufwendungen fir den Abschlussprifer belaufen sich im Jahr 2024 auf EUR 349.220,00 (31.12.2023: TEUR 250) und setzen sich aus
sonstigen Bestdtigungsleistungen in Héhe von EUR 46.020,00 (31.12.2023: TEUR 55) und aus der Jahresabschlussprifung in Hshe von
EUR 303.200,00 (31.12.2023: TEUR 195) zusammen.

39. Mitarbeiter:innen
Durchschnitiliche Mitarbeiteranzahl gem. § 239 UGB:

31.12.2024 31.12.2023

Angestellte 206,86 223,25

39.1 Vorschiisse, Kredite und Haftungen fir Organe

Die Vorstandsmitglieder haben zum Jahresultimo von der Anadi Bank Vorschisse, Kredite und Haftungen in Hshe von EUR 46.815,99
(31.12.2023: TEUR 54) erhalten.

Die Aufsichtsréte haben fir sich und fur ihre Unternehmen, fur die sie persanlich haften, zum Jahresultimo von der Anadi Bank Kredite und

Haftungen in Hohe von EUR 2.327.748,00 (31.12.2023: TEUR 2.348) erhalten.
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Es wurden keine marktunublichen Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen gem. § 28 BWG und § 238 (1) Z 12
getatigt.

39.2 Aufwendungen fir Abfertigungen, Pensionen und Jubildum
Als Abfertigung und Vorsorge fir Abfertigungen und Pensionen hat das Kreditinstitut im Jahr 2023 folgende Betrége aufgewendet:

Abfertigungen Pensionen Abfertigungen Pensionen

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023

Vorstand 51.310,09 168.647,04 32 162
Leitende Angestellte -110.080,40 148.852,22 84 139
Sonstige Arbeitnehmer:innen -1.337.484,03 719.549 31 478 451
Gesamt 1.396.254,34 1.037.048,57 594 752

Im Jahr 2024 betragen die Zahlungen an die Mitarbeitervorsorgekasse EUR 222.858,66 (31.12.2023: TEUR 208). Durch die Zufuhrung
der Abfertigungsrickstellung in Hshe von EUR 203.414,00 (31.12.2023: TEUR 382 Zufthrung) ergibt sich fir 2024 ein tatscichlicher
Abfertigungsaufwand von EUR 434.116,97 (31.12.2023: TEUR 594 Aufwand). Im Geschdftsjahr wurden Abfertigungszahlungen in Hohe
von EUR 7.438,88 (31.12.2023: TEUR 4) laufend gegen die gebildete Rickstellung gebucht.

Im Geschdftsjahr 2024 erfolgten Zahlungen an die Pensionskasse von EUR 560.545,61 (31.12.2023: TEUR 647). Die Rickstellung fur
Pensionsanspriche wurde um EUR 153.220,99 erhsht {31.12.2023: TEUR -194 aufgelsst). Das ergibt in Summe den ausgewiesenen
Aufwand fir Pensionen in Héhe von EUR 1.038.007,09 (31.12.2023: TEUR 751 Aufwand).

Jubildumsgeldzahlungen in Hohe von EUR 30.324,36 (31.12.2023: TEUR 70) wurden laufend gegen die gebildete Rickstellung gebucht.
Die Anderungen der Abfertigungsriickstellung werden in der GuV Position ee) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ausgewiesen. Die GuV Position dd) Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung enthélt

die Veranderungen der Pensionsriickstellung. Die Anderungen bei der Jubilaumsgeldrickstellung sind in der GuV Position aa) Lohne und
Gehdalter erfasst.

Aufgliederung der Bezuge fir Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichsrates:

31.12.2024 31.12.2023

Vorstand
davon fix 1.598.072,52 1.728
davon variabel 468.014,82 2.881
Aufsichtsrat 386.791,21 358
Gesamt 2.452.878,55 4.967

Die im Geschafisjahr tétigen Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind in der Beilage 1 zu diesem Anhang angegeben.

40. Verwendung des Ergebnisses

Keine Verwendungsmaglichkeit da ein Verlust vorliegt.
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41. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag wurden Verkaufsprozesse fur Teile des NPL Portfolios als auch fir Teile von nicht strategiekonformen sowie
kapitalintensiven Geschdaften initiiert.

Weiters wurde im Jahr 2025 ein Sozialplan fur 38 Mitarbeiter:Innen in Kraft gesetzt.

Paraman Trust, Gibraltar, hat mit 29. Mai 2025 eine Harte Pafronatserklarung abgegeben. In dieser erklart der Paraman Trust
unwiderruflich, bedingungslos, ohne jegliche Einschréinkung und mit verbindlicher Wirkung, befristet bis zum 30. Juni 2026 sicherzustellen,
dass die Anadi Bank stéindig eine TSCR (SREP-Gesamtkapitalanforderung) von 14 % aufrechterhélt und ihren entsprechenden finanziellen
Verpflichtungen nachkommt.

Die Ereignisse nach dem Bilanzstichtag hatten keine Auswirkungen auf den Jahresabschluss zum 31.12.2024.

Dariber hinaus gibt es keine weiteren Ereignisse von besonderer Bedeutung fir die Bank nach dem Bilanzstichtag, die zu einer anderen
Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage fuhren.

Klagenfurt am Waérthersee, am 13. Juni 2025
DER VORSTAND
VDir. Sonja Sarkézi (ab O1.11.2024)
VDir. Dr. Ferdinand Wenz|, MBA

VDir. Milko Hascher (ab 01.04.2024)
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BEILAGE 1 ZUM ANHANG - ORGANE DER

GESELLSCHAFT

Vorsitzender des Aufsichtsrates
Srinivasan Sridhar, Mumbai

Stell. Vorsitzender des Aufsichtsrates
Dr. Sanjeev Kanoria, London

Mitglieder des Aufsichtsrates

Gerfried Peter Gross, Wien

Ali ljiaz Ahmad, Singapur (bis 26.02.2024)

Ulrich Kallausch, Klosterneuburg (ab 26.02.2024 bis 24.09.2024)
Andreas Senjak, MBA St. Wolfgang im Salzkammergut (ab 30.01.2025)

Vom Betriebsrat in den Aufsichtsrat entsendet
MMag. Gabriele Oberlercher, Krumpendorf
Barbara Perchtold, St. Paul

Staatskommissar
Mag. Renate Platzer, BMF Wien

Staatskommissar-Stellvertreter
Mag. Stefan Wieser, BMF Wien
Johannes Siter, BA M.A.L.S, BMF Wien (ab 01.08.2024)

Treuhdnder
Binder Grésswang Rechtsanwdlte GmbH, Dr. Tibor Fabian (ab 01.05.2023)

Treuvhdnder-Stellvertreter

Binder Grésswang Rechtsanwdlte GmbH, Dr. Stephan Heckenthaler (ab 01.05.2023)

Vorstand

Dr. Christian Kubitschek (CEO), Wien (bis 31.10.2024)
Sonja Sarkézi (CEO), Wien (ab 01.11.2024)

Dr. Ferdinand Wenzl, MBA (CFO/CRQO), Wien
Milko Hascher (CDO), Klagenfurt (ab 01.04.2024)
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BEILAGE 2 ZUM ANHANG - ANLAGESPIEGEL

Anlagevermégen

Anschaffungs-
kosten

01.01.2024

Zugang
2024

Abgang
2024

Umbuchung
2024

Anschaffungs-
kosten

31.12.2024

Pos. 2

Schuldtitel sffentlicher
Stellen und &hnliche
Wertpapiere
Festverzinsliche
Wertpapiere

196.797.142,06

15.241.973,99

61.362.415,25

0,00

150.676.700,80

Pos. 4

Forderungen an Kunden
Festverzinsliche
Wertpapiere

59.651.351,29

0,00

'

5.064.56713

0,00

54.586.784,16

Pos. 5
Schuldverschreibungen

und andere festverzinsliche

Wertpapiere
Festverzinsliche
Wertpapiere

39.652.652,02

0,00

18.397.401,53

0,00

21.255.250,49

Pos. 6
Beteiligungen

6.190.560,31

0,00

0,00

0,00

6.190.560,31

Pos. 7
Anteile an verbundenen
Unternehmen

601.600,00

0,00

0,00

0,00

601.600,00

Pos. 8

Immaterielle Vermagens-
gegensténde

des Anlagevermsgens

4.877030,25

1.761.22715

11.460,69

0,00

6.626.796,71

Pos. @
Sachanlagen

231572:353,99

472.306,24

14.810.516,01

0,00

9.234.144,22

Gesamt

331.342.689,92

17.475.507,38

99.646.360,61

0,00

Anlagevermégen

Kumulierte
Abschreibung

01.01.2024

Zugang -
Abschreibung

2024

Zuschreibung

2024

Abgang
2023

Kumulierte
Abschreibung

31.12.2024

Buchwert

31.12.2024

Buchwert

31.12.2023

Pos. 2

Schuldtitel offentlicher
Stellen und

Ghnliche Wertpapiere
Festverzinsliche Wert-
papiere

17.201.723,73

613.949,16

161.361,19

0,00

17.654.311,70

133.022.389,10

179.595.418,33

Pos. 4

Forderungen an Kunden
Festverzinsliche Wert-
papiere

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

'

54.586.784,16

50.651.351,29

Pos. 5
Schuldverschreibungen
und andere
festverzinsliche Wert-
papiere
Festverzinsliche Wert-
papiere

11.237.308,30

33.330,30

15.388,11

0,00

11.255.250,49

10.000.000,00

28.415.343,72

Pos. 6
Beteiligungen

0,00

'

0,00

'

0,00

'

0,00

0,00

’

6.190.560,31

6.190.560,31

Pos. /
Anteile an verbundenen
Unternehmen

0,00

'

0,00

'

0,00

'

0,00

0,00

'

601.600,00

601.600,00

Pos. 8

Immaterielle Vermagens-
gegensténde

des Anlagevermégens

3.292.509,06

632.842,93

0,00

11.460,69

3.913.891,30

2.712.905,41

1.584.521,19

Pos. 9

Sachanlagen

10.052.285,70

510.583,30

0,00

7028.480,46

3.534.388,54

5.699.755,68

13.520.068,29

Gesamt

41.783.826,79

1.790.705,69

176.749,30

7.039.941,15

36.357.842,03 212.813.994,66

289.558.863,13
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LAGEBERICHT

1. Bericht Gber den Geschdftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

Die Anadi Bank legt ihren strategischen Fokus auf den Bereich Digital Banking sowie die Bereiche Public Finance
und Corporate Banking. Die Bank ist am &sterreichischen Markt fest verankert und im Online-Geschdft ein relevanter
Marktteilnehmer fur digitale Bankprodukte. Mit dem innovativen Tablet-Based-Banking kooperiert die Anadi Bank
dsterreichweit mit einem groien Netzwerk an Finanzdienstleister:innen

Im Public Finance-Bereich pflegt die Bank langijéhrig gewachsene Vertravensbeziehungen mit dem Land Kamten,
Gemeinden und Institutionen der 6ffentlichen Hand. Schlanke Strukiuren und eine hohe Marktkenntis unterstiitzen die
sffentlichen Kunden effizient bei ihren Bankgeschdften.

In der Wohnbaufinanzierung blickt die Bank auf mehr als 125 Jahre Erfahrung zuriick und verwaltet als Partner des Landes
Ké&rnten seit tber 60 Jahren die Vergabe der Karntner Wohnbauférderungskredite.

1.1 Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die heimische Wirtschaft schrumpft 2024 das zweite Jahr in Folge und befindet sich auch am Ende des Jahres nach wie
vor in einer Rezession. Fir das Gesamtjahr 2024 rechnen neben der OeNB mit -0,9 % (Dezember-Prognose) auch das
IHS Wien, das WIFO oder die OECD mit einem negativen realen Wirtschaftswachstum fir Osterreich. Als Grinde sind vor
allem der zurickhaltende private Konsum (Anstieg der Sparquote) und eine Schwdéche der Industrie aufgrund schwacher
internationaler Konjunkiur in Kombination mit strukiurellen Verénderungen (Automobilbranche) und hohen Energie- und

Lohnkosten zu nennen.

Die osterreichische Volkswirtschaft sollte sich ab dem Jahr 2025 wieder auf ein zwar verhaltenes, aber stabiles Wachstum
einpendeln. Die OeNB erwartet fir die Jahre 2025 und 2026 ein Wirtschaftswachstum von 0,8 % bzw. 1,6 %.

Durch Einleitung einer Zinswende durch die Europdische Zentralbank (EZB) und den damit verbunden Erhdhungen des
leitzinses (Hauptrefinanzierungssatz) in den Jahren 2022 und 2023 wurde die hohe Inflation erfolgreich gedampft. Somit
wurden im Jahr 2024 wieder erste Zinssenkungen durchgefihrt, auch um die Wirtschaft nicht weiter zu belasten. Der Leitzins

der EZB liegt seit Dezember 2024 bei 3,15% (Ende 2023: 4,50%).

Ausgehend von 77 % im Jahr 2023 wird fur Osterreich ein signifikanter Rickgang der Inflationsrate im Jahr 2024 auf 2,9 %
erwartet, wobei dies vor allem auf die fallenden Energiekosten zuriickzufuhren ist. Grundsétzlich ist in allen Komponenten
(Nahrungsmittel, Industriegiiter und Dienstleistungen) ein Rickgang im Jahresverlauf zu beobachten, der sich in den
Folgenjahren deutlich fortsetzen sollte. Der Unterschied zum Euroraum (November 2024: 2,2%) durfte sich ebenfalls bis zum
Jahr 2027 gegen Null reduzieren. Fir das Jahr 2025 und 2026 wird mit einem Rickgang der Inflation auf rund 2,4 % bzw.
2,2% gerechnet. Der Zielwert der EZB von 2,0 % dirfte demnach erst 2027 erreicht werden.

Als Folge der andauernden Rezession verschlechterte sich auch die lage am &sterreichischen Arbeitsmarkt im Vergleich
zum Vorjahr. Die Arbeitslosenquote gemdaf AMS-Definition stieg 2024 von 6,4 % auf 7,0 % (geméB Eurostat-Definition von
51 % auf 5,2 %) und auch 2025 ist mit einem weiteren moderaten Anstieg zu rechnen (AMS-Definition: 74%, Eurostat: 5,3
%). Jedoch sollte sie in den beiden Folgejahren durch den Anstieg des Wirtschaftswachstums beginnend mit 2026 wieder
sinken. Somit ist die Arbeitslosenquote in den kommenden Jahren trotz verhaltener Konjunktur auf einem vergleichsweisen
niedrigen Niveau.

Trofz eines relafiven starken Anstiegs des realen Haushaltseinkommens im Jahr 2024 von 3,1 % (zurickzufthren vor allem
auf die verzégerte Anpassung von Lohnen und Pensionen infolge der hohen Inflation des Jahres 2023 und zusétzliche
Einmalzahlungen, wie den Klimabonus) kam es im selben Zeitraum zu einem Ruckgang im Bereich des realen privaten
Konsums von 0,3 %. Aufgrund riicklaufiger Inflationsraten und der erwéhnten erwarteten verbesserten Situation am
Arbeitsmarkt ab dem Jahr 2026 ist von einem Anstieg des Konsums in den Folgejahren auszugehen. Gleichzeitig sollte
sich damit die Sparquote, die aufgrund der herrschenden wirtschaftlichen Unsicherheit im Jahr 2024 stark auf 11,4 %
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gestiegen ist (2023: 8,7%), wieder verringern. Die Ricknahme der Sparquote erméglicht auf jeden Fall eine moderate
Konsumausweitung in den Jahren 2025 mit 0,7% und 2026 mit 1,6%.

Nach -2,6 % im Jahr 2023 verénderte sich der 6ffentliche Budgetsaldo 2024 auf 3,7 % des BIP und mit einer weiteren
Erhohung des Defizits auf -4,1 % im Jahr 2025 wird gerechnet. Diese Prognose der OeNB basiert auf der Annahme,
dass nur bereits beschlossene oder hinreichend konkretisierte PolitikmaBnahmen bericksichtigh werden. Ob der Hehe
des Defizits und der prognostizierten andauvernden Verfehlung der Maastricht Grenzwerte wird die neue &sterreichische
Bundesregierung bestrebt sein missen, effeklive MaBBnahmen zur Budgetkonsolidierung auszuarbeiten und umzusetzen.

Hinsichtlich der akiuellen und prognostizierten wirtschaftlichen Entwicklung dirfen im Jahr 2025 geopolitische Risiken und
politische Unwagbarkeiten nicht auBBer Acht gelassen werden. Neben der angespannten Situation im Nahen Osten und
dem andauernden Krieg in der Ukraine, werden auch Herausforderungen wie Zslle oder Sanktionen im Rahmen des
internationalen Handels zu bewdltigen sein.

1.2 Geschaftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2024 war maBBgeblich von der erfolgreichen Abspaltung eines wesentlichen Teils ihres Geschafts
gepragt. Im Zuge ihrer strategischen Neuausrichtung Ubergab die Bank ihr Filialgeschéft sowie einen GroBteil des KMU-
Geschdftes in Kérnten an die Bank Burgenland der GRAWE Bankengruppe. Die Transaklion war ein wichtiger Meilenstein
bei der Transformation des Insfituts.

Die erhdhte Insolvenzquote bei Unternehmen, eine eingetribte Konjunktur und ein herausforderndes Umfeld im
Immobiliensekior sorgten 2024 fur schwierige Rahmenbedingungen. Die NPL-Ratio der Anadi Bank stieg einerseits aufgrund
der aktuellen wirtschaftlichen Herausforderungen und andererseits aufgrund der Abspaltung des Filialgeschafts in Kérnten

~ diese bewirkfe die deutliche Reduktion der Kundenforderungen aufgrund der Abspaltung um rund EUR 676 Mio. - auf
18,8% (31.12.2023: 4,7 %]'. (' Die Berechnung der NPL-Quote erfolgt gemaf EBA-Definition (exkl. Forderungen Kl

und OeNB). Im Lagebericht des Vorjahres waren Forderungen Kl und OeNB Teil des Nenners in der Berechnung. Zum
Abbau des erhdhten NPL-Bestandes wurde eine NPE-Strategie gem. EBA/GL/2018 /06 erarbeitet und von Vorstand und
Aufsichtsrat beschlossen. Die Anadi Bank verfolgt den in diesen Dokumenten dargelegten Abbauplan.

Die Anadi Bank erzielte aufgrund des Transformationsprozesses mit Abspaltung des Filialgeschéaftes, langfristigen
Investitionen in neue Initiativen und einer hsheren NIPL-Ratio mit den entsprechenden Risikovorsorgen im Geschaftsjahr
2024 ein negatives Ergebnis nach Stevern. Aus der Abspaltung selbst resultierte ein positiver Ergebnisbeitrag. Der Fokus
im Geschdftsjahr lag auf dem Closing der Abspaltung und auf einer konsequenten Weiterentwicklung der digitalen
Geschaftsstrategie. Das Closing hatte die ordnungsgeméBe Abspaltung aus rechtlicher, bilanzieller, organisatorischer und
technischer Sicht zum Ziel. Im Bereich Digital Banking erhchte die Bank die Reichweite in Osterreich durch die Integration
in Vergleichsplattformen, einer engen Kooperation mit Google und den Ausbau des Partnernetzwerks beim Tablet-
Based-Banking-Vertriebsmodell ,Anadi Connect”. Parallel dazu wurde das Serviceangebot fir Kund:innen und Partner
kontinuierlich ausgebaut und um zuséitzliche Funkfionalitéten erweitert. Die technologische Weiterentwicklung der internen
Banking-Plaftform bildet das Fundament fir alle digitalen Initiativen.

Die harte Kernkapitalquote (Common Equity Tier 1 Ratio) verminderte sich auf 11,6 % (31.12.2023: 13,4 %). Die
Gesamtkapitalquote beléuft sich auf 14,8 % (31.12.2023: 15,7 %). Sémiliche Kennzahlen liegen somit iber den gesetzlichen
Anforderungen.

1.2.1 Gewinn- und Verlustrechnung

Das Jahresergebnis der Anadi Bank betrégt fir das Geschéftsjahr 2024 EUR -92,2 Mio. (2023: EUR 0,8 Mio.) inklusive
des aus der Abspaltung des traditionellen Bankgeschdfts resultierendem Ergebnisses und negativer Kosteneffekte aus

der Migration und dem Abspaltungsprojekt. Ein positiver Effekt in Hohe von EUR 16,5 Mio., der aus der Abspaltung des
Filialbetriebs resultierte, konnte den Jahresfehlbetrag vermindern. Durch die Auflésung von Ricklagen in Héhe von insgesamt
EUR 75.7 Mio. wird ein Jahresgewinn/-verlust von O ausgewiesen.
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Der Netfozinsertrag liegt mit EUR 13,3 Mio. unter dem Vergleichswert des Vorjahres (2023: EUR 48,4 Mio.). Der
maBgebliche Effekt ist auf die Abspaltung zuriickzufuhren, da EUR 676 Mio. an Kundenforderung, sowie zinstragende
Bankforderungen (als Liquiditatsausgleich zu den hdheren Kundeneinlagen) in der Hohe von EUR 145 Mio. Ubertragen
wurden. Das wachsende NPL-Volumen im Verhglinis zum zinstragendem Teil des Corporateportfolios fihrte zu einem
weiteren Rickgang der Zinsertréige, wohingegen ohne diese Effekte das Zinsergebnis im Vergleich zum Vorjahr aufgrund
des durchschnitilich hoheren EURIBOR in 2024 ber den Vorjahreswerten lag. Zusétzlich wurde Neugeschéft besonders im
digitalen Geschaftsbereich generiert. Als Vorbereitung auf die Spaltung und auch zur Ablése der Refinanzierung aus dem
TLTRO wurden verstérkt Online-Einlagen in die Bank genommen. Diese waren insgesamt ginstiger als eine Refinanzierung
iber den Kapitalmarkt. Die Netftozinsmarge (Verhdlinis Neftozinsertrag zum Durchschnitt der Bilanzsumme) betréigt 0,85 %

(2023: 1,97%).

Die Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen stiegen um 82,59 % und betrugen fir das Geschéftsiahr 2024 EUR 0,14
Mio. (2023: EUR 0,1 Mio.).

Das Provisionsergebnis, als Saldo zwischen Provisionsertréigen und Provisionsaufwendungen, betrégt EUR 2,3 Mio. (2023:
EUR 11,6 Mio.). MaBgeblich fur den Rickgang ist hier die Abspaltung des Filialgeschdftes, welches einen Grofteil des
Provisionsergebnisses generierte.

Die sonstigen betfrieblichen Ertrége belaufen sich auf EUR 1,2 Mio. (2023: EUR 1,5 Mio.). In dieser Position wird der Ertrag
aus der vorzeitigen SchlieBung von Zinsswaps in Hshe von EUR 0,0 Mio. ausgewiesen (2023: EUR 0,7 Mio.). Ebenso
werden hier Erfréige aus der Auflésung von Rickstellungen erfasst.

Die Verwaltungsaufwendungen belaufen sich auf EUR 35,9 Mio. (2023: EUR 50,0 Mio.). Ein wesentlicher Faktor der
Reduktion ist hier die Abspaltung des Teilbetriebes (Filialen inklusive GroBteil des KMU-Geschéftes) besonders mit den
zugeordneten Filialkosten und IT-Kosten. Zusatzlich sind 70 Mitarbeiter in die Bank Burgenland mitgegangen. Aufgrund der
Abspaltungsarbeiten sind zusatzliche Kosten in der Anadi Bank entstanden, die ab 2025 nicht mehr auftreten werden.

Die Abschreibungen auf immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagevermégen sind leicht auf EUR 1,1 Mio.
zurickgegangen (2023: EUR 1,3 Mio. ). Einerseits reduzierten sich die Abschreibungen aufgrund der Abspaltung
einiger Filialen im Eigenbesitz sowie die zum abgespaltenen Teil gehérigen Sachanalgen, andererseits erhéhte sich das
immaterielle Anlagevermégen in der verbleibenden Bank aufgrund von Neuinvestitionen in das digitale Geschéft.

Die sonstigen befrieblichen Aufwendungen betragen fir das Geschéftsjahr 2024 EUR 0,2 Mio. (2023: EUR 1,8 Mio.).
Das Betriebsergebnis betrégt fur das Geschaftsjahr 2024 EUR -20,2 Mio. (2023: EUR 8,7 Mio.).

Der Saldo aus Aufwendungen und Ertrédgen aus der VerguBerung und der Bewertung von Forderungen und Wertpapieren
des Umlaufvermsgens betragt im laufenden Geschéftsjahr EUR -68,3 Mio. (2023: EUR -6,1 Mio.). Hier ist auch das
Ergebnis aus der VerduBerung von Schuldscheindarlehen in der Héhe von EUR -0,1 Mio. enthalten (2023: EUR 8,7 Mio.).

Der Gesamtwert der Position Saldo aus Aufwendungen und Erfréigen aus der VerduRerung und Bewertung von
Wertpapieren, die wie Finanzanlagen bewertet sind, beléuft sich per 31.12.2024 auf EUR 0,0 Mio. (2023: EUR 0,0 Mio.).

Da die Umstellung des Geschdftsmodelles anféngliche Verluste vorsieht, werden keine latenten Steuern aus zukinftigen
Ertréigen angesetzt, was auch zu einer Auflésung der aus Vorjahren gebildeten aktiven latenten Steuern auf zukinftige

Ertréige in der Hohe von EUR -3,0 Mio. fuhrt.

Mit EUR -88,5 Mio. liegt das Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) unter dem EGT der Vergleichsperiode
mit EUR 2,6 Mio.

Die Bankensteuer, die in der Position sonsfige Steuern ausgewiesen ist, betrug EUR 0,3 Mio. (2023: EUR 0,3 Mio.).
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1.2.2 Bilanz

Die Bilanzsumme der Anadi Bank betrégt zum 31. Dezember 2024 EUR 1.410 Mio. (31.12.2023: EUR 2.454 Mio.).
Der Rickgang um EUR -1.044 Mio. ist groBteils begrindet durch die Abspaltung des Teilbetriebes. Die abgespaltene
Bilanzsumme betragt EUR 839 Mio.

Der Rickgang bei den Forderungen an Kund:innen, die am Bilanzstichtag EUR 1.041 Mio. (31.12.2023: EUR 1.875 Mio.)
betragen, ist mit EUR 676 Mio. begriindet durch die Abspaltung. Der Rickgang in der verbliebenen Bank in der Hohe
von EUR -159 Mio. lésst sich hauptséichlich auf einen Rickgang im Corporate Segment und Public Finance Segment
zurickfihren. Im Digitalbereich konnte das Volumen auf EUR 146 Mio. um EUR 47 Mio. (48%) gesteigert werden.

Die in den Kundenforderungen enthaltenen Wertberichtigungen betragen zum Bilanzstichtag EUR 89 Mio. (31.12.2023:
EUR 27 Mio.).

Die Investitionen in die Digitalisierung und Investitionen fur Leistungen der Firma Accenture TiGital GmbH erhshte den
Bestand der immateriellen Vermégensgegensténde auf EUR 2,7 Mio. (31.12.2023: EUR 1,6 Mio.).

Die Position Sachanlagen betrug zum Jahresabschluss EUR 5,7 Mio. {31.12.2023: EUR 13,5 Mio.). Hier gingen EUR 8 Mio.
an Sachanlogevermégen an die Bank Burgenland tber.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten zum Bilanzstichtag beliefen sich auf EUR 44 Mio. (31.12.2023: EUR 273
Mio.). In 2024 wurden die kompletten resflichen Tranchen des TLTRO “s in der Hohe von EUR 260 Mio. zurickbezahlt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kund:innen sanken auf EUR 974 Mio. (31.12.2023: EUR 1.515 Mio.) aufgrund der
Abspaltung von EUR 764 Mio., jedoch konnte die Anadi Bank selbst die Kundeneinlagen um EUR 223 Mio. (30%)

erfolgreich steigern.

Der Buchwert der Beteiligungen per 31.12.2024 liegt bei EUR 6,2 Mio. (31.12.2023: EUR 6,2 Mio.).
Die Ruckstellungen sanken auf EUR 12 Mio. (31.12.2023: EUR 22 Mio.). Einerseits wurde ein Teil der Rickstellungen

abgespalten. Andererseits wurden Rickstellungen, die in 2023 im Zusammenhang mit der Abspaltung gebildet wurden in
2024 verwendet.

1.3 Bericht iber Zweigniederlassungen

Die Anadi Bank verfigt Uber keine Zweigniederlassungen.

1.4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Kennzahlen 2024 2023 2022
Refurn on Equity vor Steuern (RoE) negativ 1.7 % 4,8 %
Return on Assets vor Steuern (RoA) negativ 01 % 0,3 %
Cost-Income-Ratio 219.4 % 859 % 96,3 %
Loan/Deposit Ratio 84,7 % Q6,4 % 100,7 %
Gesamtkapitalquote 14,8 % 15,7 % 16,0 %

Der Refurn on Equity vor Steuern berechnet sich als Quotient von Ergebnis der gewshnlichen Geschéfistétigkeit und dem
Stand des Eigenkapitals zum Bilanzstichtag.

37/70



Austrian Anadi Bank AG
Lagebericht

Der Return on Assets berechnet sich als Quotient von Ergebnis der gewhnlichen Geschaftstétigkeit und der Bilanzsumme
zum Bilanzstichtag.

Die Cost-Income-Ratio berechnet sich als Quotient von Betriebsaufwendungen und Betriebsertréigen. Da die
Betriebsertrage hauptséchlich aufgrund geringerer sonstiger betrieblicher Ertrdge zuriickgingen, verschlechterte sich diese
Kennzahl.

Die Loan/Deposit Ratio stellt das Verhélinis der Forderungen an Kund:innen zu den Primarmitteln dar. Die Primé&rmittel setzen
sich aus den Verbindlichkeiten gegenuber Kund:innen und den verbrieften Verbindlichkeiten zusammen. Hier zeigt die Anadi
Bank nach wie vor ein ausgewogenes Verhdlis.

Die Eigenmittel der Bank (Tier-1-Kapital vermindert um Abzige zuziglich Tier 2) nach CRR/CRD beliefen sich zum 31.
Dezember 2024 auf EUR 96,9 Mio. (31.12.2023: EUR 176,0 Mio.). Die gesetzlich vorgeschriebene Hshe der Eigenmittel
lag bei EUR 52,3 Mio. (31.12.2023: EUR 89,7 Mio.), sodass sich ein Uberschuss von EUR 44,7 Mio. (31.12.2023: EUR
86,3 Mio.) und ein Deckungsgrad von 185,4 % (2023: 196,2 %) ergeben.

Zum 31. Dezember 2024 lag die harte Kernkapitalquote (Common Equity Tier 1 Ratio) entsprechend den CRR-/CRD-
Vorgaben bei 11,6 % (31.12.2023: 13,4 %). Die Gesamtkapitalquote lag bei 14,8 % (31.12.2023: 15,7 %).

Die Kapitalquoten liegen damit iber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestwerten.

1.5 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

1.5.1 Mitarbeiter:innen

Zum 31. Dezember 2024 beschdftigte die Anadi Bank 183 Mitarbeiter:iinnen (Angabe exkl. Karenzen; 2023: 254
Mitarbeiter:innen) bzw. 165 vollzeitdquivalente Mitarbeiter:innen (FTE) (2023: 227 FTE) an 2 Standorten (2023: 12
Standorte) in Wien und Kérnten.

Die signifikante Reduktion von Head Count und Vollzeitdquivalente resultiert aus der Abspaltung des Privatkundengeschaéfts
Karnten einschlieBlich der KMU-Beziehungen des Firmenkundengeschéfts Kamten. Damit wurde der GroBteil des
fraditionellen Bankgeschdafts der Anadi Bank mit allen 10 Filialen und 7O Mitarbeiter:innen abgegeben.

Die Bank bietet ihren Mitarbeiter:innen vielféltige variable Teilzeitmodelle an, von denen zum 31. Dezember 2024 50
Angestellte Gebrauch machten (2023: 75 Mitarbeiter:innen). 51 % der Beschdftigten sind Frauen (2023: 54 %). Die Anzahl
an Mitarbeiter:innen erfolgt ohne Beriicksichtigung von Karenzierungen.

Fur die Anadi Bank haben kontinuierliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiter:innen, Organisationsentwicklung, Schaffung eines
modernen Arbeitsumfelds sowie Gesundheitsvorsorge hohe Prioritét. Zur Férderung unserer Mitarbeiter:innen legen Bank
und Vorstand das Augenmerk auch bei der Weiterbildung vermehrt auf digitale Kenntnisse und Fahigkeiten.

Zur fachlichen und persénlichen Entwicklung der Mitarbeiter:innen werden zahlreiche Fach- und Managementfortbildungen,
Vertriebs- und Produkischulungen sowie interne Fortbildungen angeboten. Mit diesen vielfaltigen Angeboten stellt die Bank
den ausgezeichneten Ausbildungsstand ihrer Mitarbeiter:innen sicher.

Das Thema Diversitét ist in unserer Personal- und Fihrungspolitik fest integriert und wird durch das Top Management mit
hoher Prioritat vorangetrieben.
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1.5.2 Kund:innen

Die Anadi Bank steht ihren rund 25.000 Kund:innen {31.12.2023: rd. 57,000 vor Abspaltung) mit serviceorientierten
Betreuung als zuverldssiger und kompetenter Partner in allen Finanzfragen zur Seite.

Corporate Banking und Public Finance Kunden steht klassisch die Beratung durch die Kundenbetreuer:innen der Anadi
Bank zur Verfigung. Als weiterer Vertriebskanal bietet die Bank digitale Kandle, in denen Neu- oder Bestandskund:innen
eine breite Produkipalette — vom Sparkonto ber das Girokonto bis zum Konsumentenkredit — abschlieBen kénnen. Weiters
haben Kund:innen die Méglichkeit, sich mit ihren Anliegen telefonisch an das Customer Care Center zu wenden. Hier
werden Interessierte beim Abschluss von Online-Produkten unterstitzt und beraten. Zudem kénnen Kund:innen tber das
Customer Care Center direkt Termine bei Kundenbetreuer:innen vereinbaren. Zusditzlich haben Kund:innen im Rahmen der
Vertriebskooperation MARIE die Méglichkeit, in ausgewahlten Trafiken in ganz Osterreich Bankdienstleistungen in Anspruch
zu nehmen.

Die Anadi Bank legt besonderen Fokus auf ihren digitalen Geschéftsbereich. Einerseits wird das ,klassische” Digitalgeschaft
in Osterreich tber Web- und App-basierte Losungen angeboten, andererseits werden innovative neue Ansdtze verfolgt.
Das Tablet-Based-Banking-Vertriebsmodell ist dabei eine digitale und mobile Plattform fur Finanzdienstleisteriinnen. Mit
Anadi Connect bietet die Anadi Bank eine innovative und flexible Partnerschaftslésung, mit der Finanzdienstleister ihr
Angebot um moderne, digitale Bankdienstleistungen erweitern kénnen. Bereits rund 1.000 Finanzdienstleister in Osterreich
nutzen Anadi Connect, um vor Ort mit ihren Kund:innen digitale Girokonten und Konsumkredite einfach abschliefen zu
konnen. Diese moderne Vertriebsform bietet Finanzdienstleistern Effizienz, Flexibilitat und hochste Qualitat im Kundenservice.
Um noch besser auf die Bedirfnisse der Kund:innen und Partner eingehen zu kénnen, wurde Anadi Connect auch 2024
laufend weiterentwickelt. Diese Optimierungen fuhrten zu erhshter Benutzerfreundlichkeit und verliehen der Nachfrage
seitens Finanzdienstleister:innen und Kund:innen weitere positive Dynamik. Die Anadi Bank zeigt mit Anadi Connect, wie
erfolgreiche digitale Transformation im Finanzsektor aussehen kann. Die Plattform macht es maglich, Bankprodukte einfach
in das eigene Portfolio zu integrieren — ohne komplexe Systeme oder langwierige Prozesse. Finanzdienstleister kénnen mit
einem Tablet direkt vor Ort Kreditantrdge abschlieBen, Girokonten erétfnen und so ihre Serviceangebote deutlich erweitern.
Dank der digitalen Ausrichtung sorgt Anadi Connect fir ein modermes Kundenerlebnis und eréffnet Finanzdienstleistern neve
Umsatzpotenziale.

Im Bereich Corporate Banking hat die Anadi Bank die Geschéfissirategie an das Marktumfeld angepasst. Das Institut
finanziert bis auf weiteres Neugeschdft vorwiegend mit Bestandskunden. Bei Neukunden werden Corporate-Transakfionen
bevorzugt, wohingegen das Immobiliengeschéft geringere Bedeutung hat. Auf der Einlagenseite werden maPgeschneiderte
Lésungen mit Fokus auf den unternehmerischen Mittelstand in Osterreich erarbeitet, bei denen verstarkt Termingelder
angeboten werden. Mit Kompetenz, Verlésslichkeit und Entscheidungsgeschwindigkeit hat die Anadi Bank einen stabilen
Kundenstamm aufgebaut und sich als verlasslicher Partner positioniert.

Im Bereich Public Finance bleibt die Bank ein starker und verlgsslicher Partner bei der Finanzierung der 6ffentlichen Hand
und nimmt als Housbank des Landes Karnten eine proaktive Rolle bei Innovationen und Zukunfisinvestitionen ein.

1.5.3 Umwelt und soziale Verantwortung

Die Anadi Bank verfolgt eine nachhaltige Ausrichtung, die sowohl ékologische als auch soziale Verantwortung in den
Mittelpunkt stellt. Diese Werte sind ein integraler Bestandteil in der Unternehmenssteuerung.

Bankprodukte

Bei der Vergabe von Krediten und Bankprodukten werden CSR-Kriterien beriicksichtigt. In der Produkigestaltung, im Vertrieb
und bei der Bearbeitung von Workout-Féllen werden relevante soziale, gesundheitspolitische und umweltbezogene
Einflussfaktoren beachtet. Zudem wurde ein eigenes Projekiteam etabliert, das sich gezielt mit der Weiterentwicklung und
Implementierung von Nachhaltigkeitsinitiativen befasst.
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Umwelt

Die Anadi Bank setzt auf eine Vielzahl an MaBBnahmen, um ihre ékologischen Auswirkungen zu minimieren. Ein bedeutender
Schritt in diesem Bereich war die Installation von Solarzellen auf den Flachdéchern und Carports des Standorts in Kérnten,
welche akfiv zur Nutzung erneuerbarer Energien beitragen. Schon seit Jahren wird durch effiziente Prozessoptimierungen
der Stromverbrauch im Betrieb gesenkt, um die Auswirkungen auf die Umwelt zu reduzieren.

Dariber hinaus hat die Bank im Jahr 2024 ihre umweltfreundliche Ausrichtung weiter intensiviert und im Sinne der
Ressourcenschonung den Fuhrpark reduziert. Fur Betriebsfahrten steht ein Elekiro-Auto zur Verfigung. Bei Fahrten zwischen
den beiden Unternehmensstandorten Wien und Klagenfurt nutzen die Mitarbeiterinnen vorzugsweise den Offentlichen
Verkehr. Fine digitale Zusammenarbeit der Teams bzw. Standorte reduziert den Reisebedarf. Kleine, aber sichtbare Schritte,
wie die Bereitstellung spezieller ,Kaffeekapseln-Milleimer” fur die ordnungsgeméfie Entsorgung und das Recycling, runden
das nachhaltige Engagement der Anadi Bank ab.

Soziale Verantwortung

Die Anadi Bank versteht sich als werteorientierte Bank, die ihren Beitrag zu einer solidarischen und nachhaltigen Okonomie
in der Region leisten will. Neben der ¢kologischen Nachhaltigkeit engagiert sich die Anadi Bank stark im sozialen

Bereich. Ein zentrales Anliegen ist es, den Mitarbeiter:innen eine hohe Lebensqualitét zu erméglichen. Die Bank versteht
sich als aftrakiiver und innovativer Arbeitgeber, der moderne Arbeitsbedingungen schafft, welche den Bedirnissen der
Mitarbeiterinnen gerecht werden. Damit wird die Anadi Bank nicht nur als wirtschaftlicher Akteur, sondern auch als sozial
verantwortlicher Arbeitgeber wahrgenommen. Eine Top 15-Platzierung als Bester Arbeitgeber in Kamten & Osttirol in der
Kategorie ,Wohlbefinden” vom Market Institut bestétigt dies.

Die Anadi Bank ist in K&rnten fest verankert und méchte insbesondere in der Region soziales Engagement zeigen. Im Jahr
2024 pflegte die Anadi Bank etwa eine Partnerschaft mit der Universitat Klagenfurt, in deren Rahmen junge Studentinnen
gefordert wurden. Das Klagenfurt-Stipendium unterstiitzt neben weiteren Kooperationsbausteinen die Képfe der Zukunft
finanziell. Damit wird, gerade in den Bereichen Technik und Wirtschaft, auch die Ansiedlung von Talenten in Kérnten
gefordert. Dartber hinaus erméglichte die Bank im Jahr 2024 Schilerinnen durch eine enge Zusammenarbeit mit Schulen
praxisnahe Einblicke bei Diplomarbeits- und Prakiikumspléatzen. Mit ihren vielseitigen Engagements tragt die Anadi Bank zur
Qualitat der Ausbildung von jungen Menschen bei und unterstreicht die Bedeutung von Bildung und Innovation fir Karnten.

Mit der Initiative ,Anadi hilft" unterstitzt die Bank gezielt soziale Projekte in Kérnten, welche zu einer besseren
lebenssituation der Bevélkerung beitragen. Die Bank stellt Ressourcen fir Initiativen bereit, die einen langfristigen und
positiven Einfluss haben. Dabei liegt der Fokus auf Inklusion, soziale Gerechtigkeit und Umwelt- und Naturschutz.

Zugang zu Finanzdienstleistungen

Im Bereich von Innovation und Digitalem setzt die Anadi Bank auf zukunftsweisende L&sungen, die eine nachhaltige
Entwicklung in léndlichen Regionen und niederschwellige Zugénge férdern. Das Tablet-Based-Banking in Zusammenarbeit
mit den Finanzdienstleister:innen erleichtert den Zugang zu Finanzdienstleistungen, insbesondere fir landliche und dltere
Bevolkerungsgruppen. Die Bank férdert mit ihren Angeboten daher die digitale Teilhabe.

Zukunftsausblick

Die Anadi Bank wird auch in den kommenden Jahren ihre Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich ausbauen und ihr
Engagement in den Bereichen Umwelt- und Sozialverantwortung weiter intensivieren. Die Bank verfolgt langfristig das
Ziel, erfolgreiches Wirtschaften mit einem verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und einem aktiven Beitrag zu
einer nachhaltigen Wirtschaft zu verbinden. In der Uberzeugung/ dass langfristiger Erfolg nur in einem intakten Lebensraum
moglich ist, bleibt nachhaltiges Handeln ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenskultur.
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2. Bericht Gber die voraussichtliche Entwicklung
und die Risiken des Unternehmens

2.1 Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

2.1.1 Wirtschaftliches Umfeld

Trotz der anhaltenden Rezession und erwarteten negativen Wirtschaftsleistung im Jahr 2024 sollte sich die dsterreichische
Volkswirtschaft wieder auf ein zwar verhaltenes, aber stabiles Wachstum fir die Jahre 2025 und 2026 mit Wachstumsraten
von 0,8 % bzw. 1,6 % einpendeln. Ausgehend von der allgemein prognostizierten konjunkturellen Entwicklung werden
keine signifikanten Anderungen der Arbeitslosenquote in den néchsten beiden Jahren erwartet. Nach dem Ende des
Zinserhshungszyklus der EZB kam es auch in Osterreich 2024 zu einer Reduktion der Inflationsrate auf unter 3,0 %. Fir die
Jahre 2025 und 2026 wird mit weiteren Rickgangen auf 2,4 % bzw. 2,2 % gerechnet. Um die konjunkturelle Entwicklung
nicht weiter zu belasten, werden seit 2024 wieder Senkungen der Leitzinsen durchgefuhrt. Nach -2,6 % im Jahr 2023
veranderte sich der dffentliche Budgetsaldo 2024 auf -3,7 % des BIP und von einer weiteren Erhéhung des Defizits auf
-4,1 % im Jahr 2025 wird ausgegangen. Neben noch zu definierenden MaPnahmen zur Budgetkonsolidierung sind die
Erwartungen auch durch die nach wie vor vorhandenen geopolitischen Spannungen mit Unsicherheit behaftet.

2.1.2 Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Nach der Abspaltung des Filialgeschéfts im Vorjahr und den Verlusten aus den Wertberichtigungen auf das
Immobilienkreditengagement steht die Bank aktuell in einer Phase der Konsolidierung und Restfrukiurierung, danach wird
die Anadi Bank einen neuen Wachstumskurs einschlagen. Aufbauend auf den in den vergangenen Jahren geschaffenen
strukturellen Grundlagen konzentriert sich das Institut auf profitables Wachstum, die Weiterentwicklung innovativer
Finanzlssungen und die Optimierung operativer Effizienz. Der Ausblick umfasst dabei folgende wesentliche Schwerpunkte:

Forderung von Innovation und Stérkung der Kundenorientierung

Innovation bildet eine fragende Saule der strategischen Ausrichtung der Anadi Bank. Ziel ist es, durch die Entwicklung
moderner digitaler lésungen und die Integration fortschritflicher Technologien einen nachhaltigen Mehrwert fur Kund:innen
zu schaffen. Dabei stehen eine verbesserte Benutzererfahrung, héchste Sicherheitsstandards sowie die kontinuierliche
Anpassung an sich verdndernde Kundenbedirfisse im Vordergrund. Diese strategische Orientierung zielt darauf ab, die
Kundenerwartungen nicht nur zu erfilllen, sondern zu Ubertreffen, um langfristige Beziehungen zu Kund:innen zu fesfigen und
auszubauen.

Effizienzsteigerung und operative Skalierbarkeit

Die Optimierung interner Prozesse ist ein wichtiger Bestandteil der weiteren Entwicklung. Durch die Automatisierung
und Effizienzsteigerung von Abléufen sowie die Implementierung skalierbarer Plattformlésungen strebt die Anadi Bank
an, sowohl die Geschwindigkeit als auch die Kosteneffizienz in der Geschdfisbearbeitung weiter zu erhhen. Diese
MaBnahmen schaffen die Voraussetzungen, um fir die Kund:innen operative Exzellenz aufzubauen.

Fokus auf profitables Wachstum im Kernmarkt Osterreich

Im Heimatmarkt Osterreich bleibt profitables Wachstum ein zentrales strategisches Ziel. Durch die gezielte
Weiterentwicklung digitaler Geschéfisfelder und die Ansprache neuer Nutzer:innen werden die Wettbewerbsfahigkeit
gestarkt und die Position der Anadi Bank als vertrauenswiirdiger Partner fir ihre Kund:innen weiter ausgebaut. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Differenzierung durch innovative Lésungen, die auf die spezifischen
Bedurfnisse der Kund:innen zugeschnitten sind.

Expansion Gber strategische Partnerschaften

Im Rahmen einer langfristigen Wachstumsstrategie plant die Anadi Bank in den kommenden Jahren weitere Partnerschaften
fur den Vertrieb ihrer Angebote. Diese Expansion wird durch die Etablierung digitaler Produkte und Dienstleistungen,
insbesondere in den Bereichen Einlagen, Konsumentenkredite und moderner Platiformlésungen, unterstitzt. Gleichzeitig
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sollen bestehende Initiativen und Partnerschaften, insbesondere im Kontext des Tablet-Based-Bankings, intensiviert werden,
um die Reichweite und Markiprésenz zu erweitern.

Im Jahr 2025 wird die Anadi Bank die Entwicklungen im wirtschaftlichen Umfeld weiterhin genau verfolgen. Der Fokus liegt
auf der Weiterentwicklung innovativer, digitaler Lésungen, Ansprache neuer Nutzer:innen und der Effizienzsteigerung, um
die Kund:innen und Partner bestméglich zu servicieren. Die Bank wird ihre Flexibilitét und Innovationskraft gezielt einsetzen,
um Chancen zu nutzen und auf Verdnderungen zu reagieren.

Die makroskonomischen Entwicklungen auf globaler und lokaler Ebene haben zu einer Neufestlegung der Prioritéiten zur
effizienten Nutzung der Kapitalressourcen gefihrt.

Die Anadi Bank passt daher ihre Transformation mit einer Digital First Strategie an, nachdem sie eine Restrukturierungsphase
mit Kostensenkungen und Automatisierung durchlaufen hat, um effizienter neue Geschéfte zu generieren und die Rentabilitat
zu verbessern.

Um diese Restrukiurierung abzuschlieBen, werden folgende MaPnahmen ergriffen:

* Die Kosfensfrukiuren werden von einer Vollbank mit Filialvertrieb zu einer schlanken Digitalbank angepasst. Hierzu wurde
im Jahr 2025 ein Sozialplan verabschiedet, der es ermaglicht, die Mitarbeiteranzahl an die sich geéinderten Bedingungen
anzugleichen.

* Um die Verwaltungsaufwendungen zu reduzieren wurden bereits im 1. Halbjahr 2025 MaBnahmen gesetzt, wie
Neuverhandlung von Vertragen aufgrund des verringerten Geschdftsvolumen. Dies betraf die IT-Kosten mit verringerter
Transaktionsanzahl, sowie den Bereich Datenlieferungen, Versicherungen und weiterer Vertrage. Ebenso wurde die genutzte
Burofléche am Standort Klagenfurt reduziert, um die Betriebskosten zu senken.

* Weiters wird der Abbau von nicht strategiekonformen sowie kapitalintensiven Geschéften erfolgen, um mit vollem Fokus auf
Digital First die Entwicklung in Kombination mit einer effizienten Risiko- und Kostensteuerung zu voranzutreiben.

* Im Corporate Geschft werden nicht zum Kerngeschdft gehsrende Teile bis zum dritten Quartal verkauft, um das Kapital
effizient fur die Digital First Strategie freizusetzen.

* Fir den Abbau des Non-Performing-Exposures wurden ein Abbauplan beschlossen.

e Dariiber hinaus wird der teilweise Transfer des Risikos aus dem Retail /Online Bestand vorbereitet, um bei Bedarf
zusdtzliches Kapital freizusetzen.

Im Ausbau des Digitalgeschéftes kann es zwar in der Anfangsphase des Umbaus auf das Digital First Geschéftsmodell zu
Verlusten kommen, diese werden jedoch durch die oben beschriebenen teilweise bereits eingeleiteten Mafinahmen mitigiert
und in weiterer Folge werden daraus steigende Ertrage erwartet. Mit all diesen MaBnahmen und der Kapitalausstattung
plant die Bank den Transformationsprozess bei niedrigen Kosten und effizientem Ertrags-/Risikoprofil umzusetzen.

Jeder Transformationsprozess ist mit Unsicherheiten behaftet und unterliegt Risiken (z. B. zeitliche Verzégerungen, niedrigere
Verkaufspreise beim Abbau des Non-Performing-Exposures als erwartet, Abweichungen bei der Neugeschdfisplanung als
auch bei der Kostenreduktion).

Auf Basis der aktualisierten Planung ist die Annahme der Fortfihrung der Anadi Bank im Rahmen der Bilanzierung aus Sicht
des Vorstandes gegeben. Um die Transformation der Anadi Bank zu einer Digitalbank, im Zuge der oben beschriebenen
Unsicherheiten, vollumfénglich zu unterstitzen, hat Paraman Trust, Gibraltar, mit 29. Mai 2025 eine Harte Patronatserklérung
abgegeben. In dieser erklart der Paraman Trust unwiderruflich, bedingungslos, ohne jegliche Einschrénkung und mit
verbindlicher Wirkung, befristet bis zum 30. Juni 2026 sicherzustellen, dass die Anadi Bank stéindig eine TSCR (SREP-
Gesamtkapitalanforderung) von 14 % aufrechterhalt und ihren entsprechenden finanziellen Verpflichtungen nachkommt.
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2.2 Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Die Ubernahme von Risiken im Rahmen der Geschéftstatigkeit und die professionelle Steverung und Handhabung dieser
Risiken zahlen zu den Kernaufgaben einer Bank. In der Anadi Bank werden Risikomanagementaufgaben sowohl auf
operativer als auch auf strategischer Ebene im Vorstandbereich des Chief Risk Officers (CRO) wahrgenommen.

Aufgrund der des weiterhin erhdhten Zinsniveaus, der anhaltenden Rezession und der zuriickhaltenden Nachfrage

am Immobilienmarkf, war das Risikomanagement auch im Jahr 2024 mit besonderen Herausforderungen konfrontiert.
Durch die Auswirkungen des aktuellen wirtschaftlichen Umfelds wurden insbesondere im Bereich der gewerblichen
Immobilienfinanzierungen erhéhte Ausfélle verzeichnet. Die Kundenbetreuer:innen der Anadi Bank sind in engem
Austausch mit ihren Kund:innen, sodass eine Identifizierung einer méglichen Veranderung der Bonitét, sichergestellt werden
kann. Die Ratings wurden auf das wirtschaftliche Umfeld entsprechend angepasst und spiegeln unter Beibehaltung des
Vorsichtsprinzips das Krisenumfeld wider.

Wie in den Jahren zuvor, fokussierte sich das Risikomanagement insbesondere auf die Sicherstellung der operativen
Tatigkeit und die Erfullung der Bankiatigkeiten.

Zur Analyse des wirtschaftlichen Umfelds und der Prognosen der ndchsten Jahre wurden die Versffentlichungen des WIFO
und der OeNB von Dezember 2024 herangezogen. Diese zeigen auch 2024 ein negatives Wirtschaftswachstum von 0,9
% und somit ist Osterreich nach wie vor in einer Rezessionsphase. Fir 2025 wird ebenfalls ein Schrumpfen um -0,1% und
2026 ein moderates Wachstum von 1,2% erwartet. Nach dem Héchststand der EZB-Leitzinsen zur erfolgreichen Senkung
der hohen Inflationsraten, konnten ab 2024 wieder erste Zinssenkungen durchgefihrt werden und fir 2024 ist von einer
Inflation von 2,9% auszugehen (2023: 77%). Fir die weiteren Jahre 2025 und 2026 wird mit einem weiteren Rickgang
der Rate auf 2,4% bzw. 2,2% gerechnet. Diese Faktoren (prognostiziertes BIP-Wachstum und Inflationsentwicklung) sollten
fur die Arbeitslosenquote nach einem geringen Anstieg 2025 (AMS-Definition 7,4%, Eurostat: 5,3%) in weiterer Folge
mittelfristig zu einem Rickgang ab 2026 auf ein vergleichsweises niedriges Niveau fihren. Nach den herausfordernden
Rahmenbedingungen am Immobilienmarkt bzw. der Bauwirtschaft in den letzten beiden Jahren sollte sich aufgrund
sinkender Zinsen, Auslaufen der KIM-Verordnung und geringerer Inflation bei moderatem Wirtschaftswachstum fur

2025 und 2026 eine leicht positive Entwicklung abzeichnen. Die Ratings und die Pauschalwertberichtigung wurden

auf das wirtschaftliche Umfeld entsprechend angepasst und spiegeln unter Beibehaltung des Vorsichtsprinzips das
Krisenumfeld wider. Die Pauschalwertberichtigung zum 31.12.2024 betrégt EUR 4,2 Mio. (31.12.2023: EUR 6,4 Mio.)

und verzeichnet damit einen Rickgang um EUR 2,2 Mio. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Pauschalwertberichtigungen
iHv. EUR 1,3 Mio. im Rahmen der Abspaltung des Filialgeschdfts Karnten ibertragen wurden und EUR 1,9 Mio. an
Pauschalwertberichtigungen aufgrund von Ausféllen in Einzelwertberichtigungen tberfihrt wurden.

Das Non-Performing Loan-Portfolio (NPL), berechnet anhand des EAD, der Bank betrégt EUR 207,6 Mio. (31.12.2023:
EUR 89,5 Mio.). Nach Beriicksichtigung gebildeter Wertberichtigungen in Hohe von EUR 85,4 Mio. (31.12.2023: EUR
20,1 Mio.) verbleibt ein Kreditvolumen in Hohe von EUR 122,2 Mio. (31.12.2023: EUR 69,4 Mio.), das durch erwartete
Sicherheitenverwertungen bzw. erwartete zukinftige Zahlungsstrome abgedeckt wird. Zum Abbau des erhshten NPL-
Bestandes wurde eine NPE-Strategie gem. EBA/GL/2018 /06 erarbeitet und von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen.
Die Anadi Bank verfolgt den in diesen Dokumenten dargelegten Abbauplan.

2.2.1 Risikostrategie, -steuerung und -Uberwachung

Die Risikostrategie der Anadi Bank definiert die elementaren risikopolitischen Grundsatze, deren Ziele die Schaffung eines
konsistenten Risikoprofils und die Erhaltung einer adéquaten Kapitalausstattung sind. Sie wurde auf Basis der vom Vorstand
formulierten und vom Aufsichtsrat verabschiedeten Geschéfisstrategie erstellt. In Ausibung ihrer operativen Tatigkeiten
bekennen sich samtliche Mitarbeiter:innen und der Gesamtvorstand in vollem Umfang zur Einhaltung der Risikostrategie.

Die risikopolitischen Grundsditze der Risikostrategie bilden die Basis fir die gemeinsame Risikokultur und ein einheitliches
Versténdnis der Risiken innerhalb der Anadi Bank, das sich im ausgeprégten Risikobewusstsein aller Mitarbeiter:innen
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widerspiegelt. Somit férdert die Risikokultur die Identifizierung und den bewussten Umgang mit den Risiken und stellt dabei
sicher, dass Entscheidungsprozesse zu ausgewogenen Entscheidungen unter Risikogesichtspunkten fihren. Unterstitzt wird
dies durch klar definierte Risikomanagementprozesse sowie die entsprechenden Organisationsstrukiuren.

Die Risikostrategie umfasst zudem die Ziele der Risikosteuerung fir alle wesentlichen Geschaftsaktivitdten sowie die
MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele. Sie beriicksichtigt dabei Risikokonzentrationen und trifft allgemeine Aussagen tber
die Prozesse zur Identifizierung, Beurteilung, Limitierung, Steverung, Uberwachung und Kommunikation der wesentlichen
Risiken.

Folgende Pramissen werden im Rahmen der Risikostrategie formuliert:

* Die Definition und Festlegung der Risikostrategie liegen in der Kollekfivverantwortung des Gesamtvorstandes.

* Es gibt eine strenge Funktionstrennung im Einklang mit den regulatorischen Anforderungen sowie eine risikobezogene
Organisationsstruktur und klar definierte Risikoprozesse.

* Definierte Risikolimite sind eng mit der skonomischen Kapitalallokation verknupft und leiten sich aus den
Risikodeckungspotenzialen ab. Im Rahmen der Operationalisierung der Risikolimite werden weitere Limite mit direktem und,/
oder indirektem Bezug zum Risikotragféhigkeitskonzept abgeleitet.

* Es gibt klar definierte Reporting-Prozesse fur die Risikokommunikation mit regelmafigen Risiko-Reports an den Vorstand und
ibergeordnete Funkfionstrager.

* Die Elemente der Risikosteuerung, ihre Methoden und Annahmen werden zumindest jchrlich auf ihre Angemessenheit hin
berpruft.

Institute haben iber ihr Risikomanagement zu gewdhrleisten, dass die Risikotragfahigkeit (RTF) der Bank laufend
sichergestellt wird. Dies bedeutet insbesondere, dass die wesentlichen Risiken einer Bank identfifiziert, adéquat quantifiziert
sowie durch das Risikodeckungspotenzial, unter Beriicksichtigung von Konzentrationen, laufend abgedeckt sein missen.

In der Anadi Bank ist hierfur ein mehrteiliger Risikomanagementprozess institutionalisiert. Das inferne Risikomanagement
der Anadi Bank umfasst die Risikoidentifikation und -bewertung, die Planung und Vorsteuerung, die Quantifizierung, die
Limitierung sowie die Uberwachung, Steuerung und Kommunikation von Risiken.

Das Ziel der Risikoinventur ist die Identifizierung wesentlicher Risiken (§39 (2b) BWG), die die Solvenz der Bank
nachhaltig gefahrden kannen. Die Risiken entstehen hauptséchlich aus der geschaftspolitischen Ausrichtung und den damit
eingegangenen Geschdften. Zudem kénnen aufsichisrechtliche Vorgaben die Auseinandersetzung mit Risiken und ihre
Steuerung maBgeblich beeinflussen.

Der Prozess der Risikoinventur wird tourlich mindestens jahrlich oder bei wesentlichen Ad-hoc-Entwicklungen ausgelést.
Die Durchfuhrung obliegt der Hoheit des Risikoinventurverantwortlichen {aus dem Strategic Risk Management), der die
Ergebnisse in Zusammenarbeit mit den Risikoartenverantwortlichen erarbeitet.

Die Bank kontrolliert und iberwacht ihre Risiken in allen Geschéftsbereichen unter der MaBgabe, ihr Risiko-/Leistungsprofil
zu opfimieren und ihre Risikofragfahigkeit zu jedem Zeitpunkt zu gewdhrleisten. So werden Sparer und Anleger der Bank
geschitzt.

2.2.2 Organisation des Risikomanagements

Fur die adéquate Aufbau- und Ablauforganisation des Risikomanagements und -confrollings zeichnet sich als Mitglied des
Vorstandes der Bank der CRO verantwortlich. GemaP den in Osterreich geltenden Vorschriften und anderen europdischen
Standards handelt der CRO unabhéngig von allen Markt- und Handelseinheiten.

Mit Blick auf eine angemessene interne Risikosteuerung und -iberwachung gliedert sich der Vorstandsbereich des CRO in
folgende Organisationeinheiten:
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Risk Management

Der Bereich Risk Management ist einerseits fur die strukturierte Erfassung der Gesamtbankrisiken als Grundlage fir die
Risikostrategie im Rahmen einer jchrlichen Risikoinventur sowie fur die Entwicklung der risikopolitischen Grundsétze und des
Risikoappetits (Risikostrategie) anhand der vorgegebenen Geschafisstrategie, samt jahrlicher Uberprifung und Adaptierung
verantwortlich. Andererseits werden durch diese Organisationseinheit auch die Vorgaben hinsichtlich Methoden und
Modellen zur Gesamtbankrisikosteuerung gemaf3 ICAAP und ILAAP erarbeitet und die Uberwachung des ckonomischen
Kapital- und Liquiditatsrisikomanagements vorgenommen.

Des Weiteren erfolgt in diesem Bereich die Risikoanalyse von Kreditantrégen und die Erstellung des gemaB FMA-
Mindeststandards notwendigen Zweitvotums im typischen Unternehmenskundengeschaft, gegebenenfalls mit Auflagen.
Weitere Aufgaben sind u.a. die Ratingerstellung und -bestatigung. Zudem werden die Entscheidungskriterien fir Kredite an
Privatkund:innen und KMU festgelegt und Kreditentscheidungen fir gréfBere bzw. komplexere Retail-Kreditantrage getroffen.
Weitere Aufgaben sind u.a. die Ratingbestétigung, Risikotberwachung und Steuerung zu Privatkund:innen und KMU im
Filial- und Digitalgeschaft.

Workout Corporate, Retail & Digital

In dieser Organisationseinheit erfolgt die Gestion, Restrukturierung und gegebenenfalls die Betreibung
sanierungsbedurftiger und ausgefallener Kredite von Firmen- und Privatkund:innen. Nach einer erfolgreichen Restrukturierung
werden die Kund:innen wieder an die Markiabteilungen tbertragen. Ist eine Restrukturierung des Kund:innen nicht maglich,
wird die Betreibung der Kreditforderungen, oder gegebenenfalls das Insolvenzverfahren ebenfalls vom Workout-Team
begleitet.

Risk Setup & Solution

Die Hauptaufgaben der Organisationseinheit Risk Setup & Solution sind die Wahmehmung von koordinierenden und
unterstitzenden Tatigkeiten fur das operative Risikomanagement (z. B. Durchfihrung von IKS-Kontrollen, Systemeinfihrung,
Gremiumsaufbereitung etc.) sowie Unterstitzung bei der Erstellung der Regelwerke und deren jéhrliche Uberprifung sowie
die Durchfihrung und der Support im Zuge von Bilanzanalysen. Ein weiterer Aufgabenbereich dieser Organisationseinheit
stellt das Collateral Management dar. Hier erfolgen einerseits Liegenschaftsbewertungen und laufende Uberpriffungen
der liegenschaftswerte gem. CRR sowie Koordination und Support rund um das Thema Liegenschaftsbewertungen und
Zessionen. Ein weiterer Teil dieser Organisationseinheit stellt das Back Office dar, welches sich fir diverse Abwicklungs-,
Unterstitzungs- und Administrationstétigkeiten, u.a. im Rahmen der Abwicklung von Kreditengagements — verantwortlich
zeichnet, Des Weiteren stellen die korrekte Anlage, Wartung und Pflege von Daten und Informationen einen wesentlichen
Teil der Aufgaben dar.

2.2.3 Risk Governance

Die Gesamtverantwortung fur die Risiko-Governance liegt beim CRO. Zu dessen Unferstitzung existieren innerhalb der
Bank eine Reihe von Entscheidungs- und Steuerungsgremien.

Risk Committee

Das Risk Committee stellt den Risikoausschuss in Anlehnung an § 39d BWG dar und ist insbesondere fir folgende

Tatigkeiten zusténdig:

* Beratung Uber die akiuelle und zukunftige Risikobereitschaft der Anadi Bank und die Risikostrategie

¢ Uberwachung der Umsetzung der Risikostrategie im Zusammenhang mit der Steuerung, Uberwachung und Begrenzung von
Risiken gemdf dem Risikotragfehigkeitskonzept hinsichilich Eigenkapital und Liquiditét

e Uberprifung der Preisgestaltung von Produkten und Dienstleistungen unter Beriicksichtigung des Geschéftsmodells und der
Risikostrategie

* Beurfeilung des internen Vergitungssystems

Das Risk Committee setzt sich aus dem Aufsichtsrat und dem Vorstand zusammen.
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Risk Executive Committee (RECO)

Das RECO behandelt vierteljghrlich im Rahmen der Vorstandssitzungen folgende Risikothemen:

* Risikotragfahigkeit

* Risikoartenibergreifende Stresstests

* Kreditrisikoentwicklung des Gesamtportfolios

* Risikolimitierung

e Markt- und liquiditétsrisiko samt Berichterstattung gemafh WAG

* Ergebnisse der Risikoinventur

o Uberwachung der Risikostrategie und Kenntnisnahme der Ausnahmen der Risikostrategie
¢ Uberwachung der NPE-Strategie

* Entscheidung/Diskussion risikorelevanter Modelle und Methoden

Governance Risk Committee (GRC)

Das Governance Risk Committee tagte 2024 vierteljchrlich im Rahmen des Risk Executive Committees als
Entscheidungsgremium in Bezug auf Aktivitaten bzw. MaPnahmen des operationellen Risikomanagements sowie als
Auftraggeber maglicher Operationeller Risiko (OpRisk)-Projekte. Der Teilnehmerkreis setzt sich aus dem Gesamtvorstand,
der leitung des Risk Managements, dem ORC (Operational Risk Controller), dem CISO (Chief Information Security
Officer), dem BCM-Koordinator, dem Safety und Security Officer, dem Compliance Officer, der Datenschutzbeauftragten
und der Leitung von AML und Compliance zusammen.

Der Inhalt der Berichterstattung umfasst die Verlustdatensammlung im Zeitraum zwischen den GRCs, Key-Performance-
Indikatoren, akiuelle Themen wie MaBnahmenumsetzung oder Ergebnisse der Szenarioanalyse, einen Ausblick und

aktuelle Schwerpunkte /Akfionen sowie die Zurkenninisbringung von Stellungnahmen der verzégerten Einmeldungen von
Schadensféllen in die OpRisk-Datenbank.

Auberdem wurden im Rahmen des GRC Themen wie Internes Kontrollsystem, Outsourcing, Compliance & Geldwéische,
Fraud, Datenschutz, Information Security und Safety & Security behandelt.

Asset Liability Committee (ALCO)

Das ALCO dient zum Informationsaustausch und zur Beschlussfassung fur Themen der ALM-Gesamtbanksteverung und
speziell jene des Treasurys, der Eigenkapitalsteuerung Séule | und Il sowie der Steuerung von Landerrisiken. Treasury
agiert im Rahmen der durch den Vorstand vorgegebenen Risikostrategie als ausfuhrende Einheit zur Minimierung der im
Geschdftsbetrieb der Markibereiche aufiretenden Liquiditéts-, Zins- und Weéhrungsrisiken (Hedging). Ein eigensténdiger
Kundenhandel sowie das Eingehen von risikoerhshenden Positionen zur Erzielung zuséizlicher Ertréige finden nicht statt.

Liquidity Round (LR)

Die R dient zur operativen Umsetzung von Liquiditatsthemen sowie zum Informationsaustausch und zur Beschlussfassung
fir das Management der Liquiditat, der Steuerung der Liquiditétskennzahlen und der Steuerung der liquiditatsablaufbilanz
sowie des liquiditatsdeckungspotenzials {Counterbalancing Capacity). Weiters erfolgt im Rahmen der LR die Koordination
der Funding-Akiivitaten basierend auf dem Funding-Plan (Emissionen).

Zu den wichtigsten Ausschissen, iiber die das Kreditrisikomanagement seine Aufsichtsfunktion
ausiibt, gehéren:

Credit Committee (CC)

Der Kreditausschuss tagt wéchentlich. Der CRO fihrt den Vorsitz des Ausschusses und kann nicht Gberstimmt werden.
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Watch Loan Committee (WLC)

Die Bank hat fir Problemfélle ein Watch Loan Committee Corporate etabliert. Diesem Ausschuss werden vierteljchrlich
Kredite der Ratingklasse 4 und weitere auf Wunsch von Corporate Risk definierte Félle vorgelegt und besprochen. Dariber
hinaus werden Kreditfélle, die von unvorhergesehenen Marktbewegungen oder -entwicklungen betroffen sind, ebenfalls

in diesem Gremium behandelt. Das Watch Loan Committee fir das Retail- und Digital-Geschéft tagt monatlich zu diversen

Themen mit Fokus auf Watch Loan Kunden mit Uberziehungen sowie auf gemahnte und unmittelbar ausfallgefahrdete
Kunden.

2.2.4 MaBnahmen zur Verbesserung des Risikomanagements

Die in den Vorjahren begonnenen und umgesetzten Optimierungen wurden im Jahr 2024 kontinuierlich forigesetzt. Dabei
wurde weiterhin ein sehr starker Fokus auf Prozessoptimierungen unter Beriicksichtigung der jeweils anzuwendenden
regulatorischen Vorgaben gelegt.

Das wirtschaftliche Umfeld war auch im Jahr 2024 durch anhaltend hohe Verbraucherpreise und Insolvenzen geprégt.

Die Risikoentwicklung im Retail- und im Digital-Bereich konnte dennoch bei gleichzeitigem Wachstum konstant gehalten
werden. Einerseits wurden die Vergabekriterien hinsichtlich den verwendeten Leistbarkeitsansdtzen angepasst, andererseifs
wurden interne Prozesse hinsichtlich Mahnwesen und Monitoring weiter optimiert. Die Abspaltung des Filialgeschafts
Kérnten wurde Mitte September 2024 erfolgreich abgeschlossen. Im verbleibenden digitalen Kerngeschaft (Online- und
Tablet-based Banking) konnten im Jahr 2024 die Grundlagen fir solides, risikoarmes Wachstum geschaffen werden.

In Osterreich wurden Ende 2024 neue Kooperationen mit Vergleichsplattformen fiir private Konsumkredite etabliert. Zur
Verhinderung von Kontomissbrauch zu betrigerischen Zwecken werden seit Ende 2024 alle Produktantrége zusdtzlich mit
einer externen Anti-Fraud-Verdachtsdatenbank abgeglichen.

Im Bereich der Unternehmensfinanzierungen wurde unter Zusammenarbeit von Risk Management mit der Markteinheit
Corporate Banking ein never Kundenfragebogen geschaffen, der insbesondere das Thema wirtschafiliche Abhangigkeiten
des Kreditnehmers bzw. der Holdinggesellschaft als auch die Frage nach Eventualverpflichtungen besser ausleuchten
sollte. In Bezug auf die Optimierung der Prozesse in der Kreditprifung wurden insbesondere neue IKS Kontrollen bei

der Prifung von wesentlichen Bilanzpositionen als auch Nachscharfungen zur Prisfung der Rickzahlungsfahigkeit von
selbstéindig oder unselbstéindigen Erwerbspersonen implementiert. Im Jahr 2024 wurde auch dezidiert der Fokus auf
interne Schulungen der Mitarbeiter gelegt um die Vielzahl der Verbesserungen und Optimierungen in den Prozessen und
Regelwerken nahtlos in der taglichen Arbeit umsetzen zu kénnen. Zur besseren Erfassung uns Steuerung von Risiken i. Z.

m. Immobilienprojekifinanzierungen wurde ein neues Ratingtool und eine defaillierte Portfoliolimitierung implementiert. Des
Weiteren wurde das bestehende Frihwarnsystem um zusaizliche Funktionalitéiten und Indikatoren erweitert.

Zum Abbau des erhshten NPL-Bestandes wurde eine NPE Strategie und ein Implementierungsplan zur NPE Strategie
gem. EBA/GL/2018 /06 erarbeitet und von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Anadi Bank verfolgt den in diesen
Dokumenten dargelegten Abbauplan. Vor dem Hintergrund der Immobilienkrise wurde das Workout Corporate Team um
einen Mitarbeiter (1 FTE) erweitert, der eine umfassende Immobilienexpertise mitbringt.

Allgemein wurden im Workout Bewertungsgrundlagen samt der internen Policies und Prozesse betreffend die Kalkulation
der notwendigen Einzelwertberichtigungen konkrefisiert und verbessert. Unter anderem wurde als konservativerer
Ansatz vorgeschrieben, dass im Szenarien-Modell jedenfalls ein Liquidationsszenario (oder Konkursszenario) mit einer
Mindestgewichtung von 20% angesetzt werden muss.

Im Bereich Workout Corporate wurde der Aufbau und Mindestinhalt der entsprechenden Antrdge und Reviews erweitert
und konkretisiert. Zudem wurde insbesondere betreffend ADC-Finanzierungen auch im Workout eine konkrete SWOT-
Analyse (analog der Risk-Assesments im Performing-Portfolio) des finanzierten Projekis bzw Grundstiicks in die Antréige
integriert.
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Die in den letzten Jahren vorgenommene Standardisierung der Portfoliobearbeitung fir Workout-Félle im Bereich Retail

& Digital hat auch im Jahr 2024 wesentlich dazu beigetragen, die Rickflisse aus den Non-Performing Loans zu steigern.
Durch die klaren Betreibungsvorgaben je Kundensegment ist eine einheitliche und effiziente Bearbeitung der Non-
Performing Loans im Workout Team gewdhrleistet. Die seitens Workout vorzunehmenden Handlungen sind durch die
implementierte Kundenclusterung und den vorgegebenen Betreibungsfristen klar definiert. Dazu ist im Work-out-Bereich ein
interner Reporting-Prozess pro Kunde bzw. je Kundensegment mit automatisiertem Wiedervorlageverfahren implementiert.

Im Bereich der Informationssicherheit wurde im Jahr 2024 insbesondere an Verbesserungen zur vollstandigen Umsetzung
der Vorgaben der DORA gearbeitet. Dabei konnten wesentliche Verbesserungen in den Bereichen IKT-Risikomanagement,
Management von IKT-Vorféllen, Testen der digitalen operationellen Resilienz und Management von Drittparteien erreicht
werden.

Neben der laufenden Verbesserung des Information Security Management Systems wurde mit besonderem Fokus

die Weiterentwicklung hinsichtlich der Awareness der Mitarbeiter vorangetrieben. Dazu wurde regelméBig ein
Awarenessletter zu Themen wie Betrugsmaschen, Erkennen von Phishing Mails, Fakeshops, Chancen und Gefahren von
Kl efc. versendet. Zudem gibt es ein Cyber Defense Awareness Tool zur verpflichtenden Schulung sémtlicher Mitarbeiter,
dessen Leminhalte laufend modernisiert und auf die aktuelle Bedrohungslage angepasst werden. Zuséizlich wurden
2024 zur weiteren Sensibilisierung der Mitarbeiter zwei Phishingmail-Kampagnen durchgefihrt. Zusatzlich unternahm die
Anadi Bank 2024 einen IT-Review durch einen externen Dienstleister. Darin wurde unter anderem ein groPer Workshop
zum Thema ,Threat scenario” durchgefihrt. In sechs verschiedenen Bedrohungs-Planspielen (Zero-day Licke, Data
leakage, Ransomwareangriff, Phishing Attacke, DoS Attacke und Social engineering) wurden Cybersecurity Notfall- und
Krisenibungen durchgefihrt.

2.2.5 Reporting

Die Ergebnisse der Risikotragfahigkeits (RTF)-Kalkulation und RTF-Uberwachung inklusive der Ergebnisse des Stresstestings
und des Reverse Stresstestings werden viertelighrlich in Form des Risikotragféhigkeitsberichts aufbereitet und dem
Gesamtvorstand, dem RECO und den jeweils relevanten Bereichsleitern zur Verfigung gestellt. Ergénzt wird das RTF-
Reporting um den Gesamtportfoliobericht (Kreditrisiko), diverse Teilportfolioberichte (Kreditrisiko), den Frihwarn- und
Eventbericht (Kreditrisiko) sowie der Ubermittlung wachentlicher Markt- bzw. Liquiditatskennzahlen.

Weiters werden gegebenenfalls diverse Sonderthemen aus allen relevanten Bereichen berichtet.

Der RTF-Bericht wird sowohl fir die Gone-Concern (Abwicklung) als auch fur die Going-Concern-Perspektive (Fortbestand)
fur die Anadi Bank Stand Alone sowie auf Holding-Ebene erstellt.

Er gliedert sich in dem fur die Anadi Bank relevanten Steuerungskreis der Gone-Concern-Perspektive in folgende
Abschnitte:

* Zusammensetzung des Risikodeckungspotenzials (RDP)

* Quantifizierung der dkonomischen Risiken und Abgleich mit dem RDP
* Darstellung der Limitauslastung

* Ergebnisse ICAAP-Siresstests

* Ergebnisse Reverse-Stresstests

Die Risikoquantifizierung in beiden Perspekfiven umfasst folgende Risiken:

e Kreditrisiko mit den Subrisiken
— Adressenausfall- und Bonitétsrisiko
— GroBenkonzentrationsrisiko
— Landerrisiko
— Kontrahentenrisiko aus Derivaten
— FX-induziertes Kreditrisiko

— Kreditrisiko sonstiger Vermégensgegensténde
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* Markipreisrisiko mit den Subrisiken
— Zinsrisiko
— Credit-Spread-Risiko

* liquiditatsrisiko

* Operationelles Risiko

* Sonstige Risiken mit den Subrisiken
— Objektrisiko
— Makroskonomisches Risiko
— Modellrisiko Kreditrisiko

— Geschaffs- und Reputationsrisiko sowie Regulatorisches Risiko

Fur alle Risikoarten ist eine zeitnahe, unabhéngige und risikoadéquate Berichterstattung an die Entscheidungstréiger
sichergestellt. Ad-hoc-Berichtserfordernissen wird jederzeit nachgekommen.

Das regulare Kreditrisiko-Reporting erfolgt auf viertelighrlicher Basis. Im Stressfall wird bei Bedarf die Frequenz des
Reportings erhoht. Auf wachentlicher Basis werden Markt- und Liquiditatsrisikokennzahlen berichtet, die Uberwachung for
Banken-, Settlement-, Emittenten- und Léndertransferlimite wird téglich durchgefihrt.

2.2.6 Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement der Anadi Bank basiert im Rahmen der Gesamisteuerung auf einem mehrdimensionalen
Planungsprozess, der strategische, risikoorientierte und aufsichisrechtliche Gesichtspunkte im Rahmen einer operativen
Mehriahresplanung miteinander verbindet.

Der CRO verantwortet das interne Kapitaladaquanzverfahren (ICAAP). Dabei ist der CRO fir die Uberwachung der
Risikotragfahigkeit und die Steuerung des nach dkonomischen Gesichtspunkten erforderlichen Risikokapitals gemé&B Saule |l
und fur die Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Eigenkapitalanforderungen nach Séule | verantwortlich.

Regulatorische Kapitaladéquanz

Ausgangspunkt der Allokation des aufsichtsrechtlichen Eigenkapitals bildet die Eigenmittelplanung. Als Eigenmittel werden
dos haftende Eigenkapital, das sich aus Kernkapital und den ergénzenden Eigenmitteln zusammensetzt, zuziglich der
Drittrangmittel, angesehen.

Die Eigenmittelplanung basiert im Wesentlichen auf einer intern angestrebten Kemkapitalquote (Verhalinis Kernkapital zu
Risikopositionen) und einer intern festgelegten Zielquote fir die Gesamteigenmittelkennziffer (Verhalinis Eigenmittel zu
Risikopositionen) der Bank.

Okonomische Sicht (Risikotragféhigkeit)

Neben der Sicherstellung der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderungen ist die Sicherung der konomischen
Risikotragfahigkeit (RTF) zentraler Bestandteil der Steuerung. Hierzu verfigt die Anadi Bank Uber einen institutionalisierten
internen Prozess hinsichilich der Risikotragféhigkeit ICAAP). Das ékonomische Eigenkapital stellt eine interne MessgréBe
dar, die die Risikoneigung der Bank in der internen Steuerung begrenzt.

Die Ableitung des zur Verfugung stehenden Kapitals fur die Risikoallokation erfolgt auf Basis der jshrlichen Kapitalplanung,
in der alle wesentlichen einzelnen Kapitalbestandteile geplant bzw. aus anderen Kennzahlen abgeleitet werden. Neben
der Anforderung der Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorgaben an das durch das Institut zu haltende regulatorische
Mindesteigenkapital (externe Steuerung gemah Saule 1) spiegelt sich die mafigebliche Risikobereitschaft der Bank in der
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internen Steuerung im Risikodeckungspotenzial wider. Dabei wird auch in der Ermitflung des Risikodeckungspotenzials
zwischen den beiden Sichten Gone-Concern und Going-Concern unterschieden.

In der Going-Concemn-Sicht steht der Fortbestand des Instituts im Vordergrund, daher erfolgt die Ableitung des
Risikodeckungspotenzials aus dem zur Verfigung stehenden Kapital abziglich des gebundenen regulatorischen Kapitals.
Das Risikodeckungspotenzial in der Gone-Concern-Sicht dagegen unterstellt die Sicherstellung der Ausbezahlung der
Claubiger im Liquidations- bzw. Verwertungsfall. Daher orientiert sich die Gone-Concern-Sicht am Substanzwert des
Institutes. Es handelt sich somit um eine reine Bestandsbewertung, in der die Einhaltung aufsichtsrechtlicher Kapitalvorgaben
nicht gefordert wird. In der Anadi Bank ist die Gone-Concern-Perspektive die fuhrende Sicht. Dies impliziert, dass die
Ableitung des Risikoappetits, die Kapitalallokation, die Limitierung und Steuerung der Risiken in dieser Perspekiive erfolgt.

Im Rahmen der skonomischen Risikokapitalsteuerung wird mit dem Risikotragfahigkeits-Reporting das Risikoprofil der Bank
iberwacht. Bei Bedarf werden SteverungsmafBnahmen ergriffen.

Die zur Ermittlung des Risikokapitalbedarfs relevanten Risikoarten umfassen Kredit-, Markt- und sonstige Risiken
einschlieBlich ihrer Subrisiken sowie liquiditats- und operationelle Risiken. Zur Bestimmung der Hohe des
Risikokapitalbedarfs je Risikoart findet grundséatzlich die Value-at-Risk-Methodik (VaR-Methodik) Anwendung.

Im Rahmen der skonomischen Risikokapitalsteuerung tberwacht die Bank das Risikoprofil und stellt durch
Gegeniberstellung von Risikodeckungspotenzial bzw. daraus allokierten Risikodeckungsmassen und Risikokapitalbedarf
die Risikotragfahigkeit sicher. Die Verlustobergrenze — und damit das verfugbare Risikokapital - ist durch die Summe der
Kapitalbestandteile festgelegt.

2.2.7 Kreditrisiko

Kreditrisiken sind gemessen an ihrem Umfang die bedeutendsten Risiken in der Bank.

Im Rahmen der Risikotragféhigkeitsrechnung wird das Kreditrisiko nach verschiedenen Unterrisikoarten differenziert. Der
Grofteil des Kreditrisikos entfallt auf das Adressenausfall- und Bonitétsrisiko. Weiters werden noch das Lénderrisiko
(landerspezifisches Ausfall- und Transferrisiko), das Kontrahentenrisiko aus Derivaten (CVA-Risiko), das FX-induzierte
Kreditrisiko, das GréBenkonzentrationsrisiko (Granularitétsrisiko) sowie Kreditrisiken fir sonstige Vermogenswerte
quantifiziert und berichtet.

Das Adressenausfallrisiko wird im Einklang mit den Vorgaben der CRR anhand der IRB-Formel zur Berechnung des
Unexpected Loss bewertet.

Durch die Unterscheidung von Forderungsklassen mit unterschiedlichen Assetkorrelationen werden segmentspezifische
Ausfallrisiken und Segmentkonzentrationen implizit mitbericksichtigt. Das IRB-Modell unterstellt allerdings auch eine hohe
Granularitat des Portfolios und beriicksichtigt damit nicht die negativen Auswirkungen von GréBenkonzentrationen auf
den unerwarteten Verlust. Daher erfolgt fir das Konzentrationsrisiko ein zusdtzlicher Risikoaufschlag, der auf Basis des
Herfindahl-Hirschman-Index ermittelt wird.

Migrationsrisiken werden im IRB-Modell iber den Parameter fir die Restlaufzeit erfasst. Dieser Ausweis des
Migrationsrisikos wird aufseiten des unerwarteten Verlusts (UL) im Kreditrisiko implizit mitberiicksichtig. Da eine
Restlaufzeitanpassung explizit nicht in der IRB-Formel fir Retail-Portfolios vorgesehen ist, missen die Migrationsrisiken fur
Retail-Forderungen gesondert behandelt werden. Sie werden im Rahmen der Quantfifizierung des makroskonomischen
Risikos beriicksichtigt.
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Die Annahmen zur Risikomessung auf einer rollierenden 12-Monats-Sicht und die Annahme statischer Portfolios gelten im
Rahmen des Kreditrisikos fir alle relevanten Portfolios, d.h. neben klassischen Krediten auch fir das Kreditersatzgeschéft,
Wertpapiere (Akfiv) und Derivate (inkl. Add-on). Fir das Kontrahentenrisiko aus Derivaten wird die CVA-Charge aus Saule |
als Risikowert angesetzt.

Kreditrisiken fur sonstige Vermégenswerte werden gemaB der Risikogewichte des Standardansatzes aus Séule | bewertet.
Die so gewonnenen Risikowerte kénnen entsprechend der IRB-Formel mit einem Konfidenzniveau von 99,9 % identifiziert
werden. Dieses Vorgehen entspricht einer pauschalen Risikobewertung.

Limitierung von Kreditrisiko

Das Limitsystem fur die VaR-Limite ist statisch, d.h., es werden keine fir Performance-Ergebnisse ausschlaggebenden

Risiken der Vergangenheit gegen die VaR-Llimite angerechnet. Damit erfolgt keine Dynamisierung der Limite anhand der
aufgelaufenen Performance-Werte. Schlagende Risiken aus der Vergangenheit wirken indirekt auf das Limitsystem, da diese

das Risikodeckungspotenzial zum Auswertungsstichtag reduzieren und ggf. eine Reallokation der Limite bzw. eine Reduktion
der VaR-Limite zur Folge haben.

Verteilung des Exposures

Im Berichtsjahr 2024 hat sich das Exposure der Bank im Vergleich zum Vorjahr um EUR 970 Mio. bzw. 39,4 % auf EUR
1.491 Mio. reduziert. Die deutliche Reduktion des Exposures ist hauptsachlich auf die Abspaltung des Filialgeschéfts Kérnten
zurickzufihren. Insgesamt sind im Darlehens- und Kreditbereich freie Linien in Hohe von rund EUR 44,5 Mio. vorhanden.

Exposure nach Ratingklassen

in Mio. EUR
Rating 31.12.2024 31.12.2023
1A-1E 822 1.295
2A-2E 268 722
3A-3E 113 233
4A-4B 10 93
4C-4E 71 28
5A 0 0
5B-5E 207 89
Ohne Rating 0 1

73,1 % des Exposures weisen ein Rating in den Ratingklassen 1A bis 2F auf. Hierbei handelt es sich iberwiegend um
Forderungen gegeniber Banken und sffentlichen Institutionen. Das Non-Performing Portfolio (Ratingklassen 5A bis SE)
betragt 13,9% (31.12.2023: 4,1%) bezogen auf die gesamten Kundenforderungen der Bank. Die NPL-Ratio stieg einerseits
aufgrund der akiuellen wirtschaftlichen Herausforderungen (hauptséchlich aufgrund von Ausféllen in der gewerblichen
Immobilienfinanzierung) und andererseits aufgrund der Abspaltung des Filialgeschéfts Kérnten (deutliche Reduktion der
Kundenforderungen von rund 641 Mio.) Zum Abbau des erhdhten NIPL-Bestandes wurde eine NPE-Strategie gem. EBA/
GL/2018/06 erarbeitet und von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen. Die Anadi Bank verfolgt den in diesen Dokumenten
dargelegten Abbauplan.
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Exposure nach Branchengruppen
in Mio. EUR

Rating 31.12.2024 31.12.2023
Landwirtschaft 8 31
Tourismus 14 32
Handel 14 43
Sonstige 121 196
Private 164 666
Finanzdienstleister 244 403
Realitdtenwesen 201 260
Industrie 125 168
Dienstleistung 81 124
Offentliche Haushalte 519 537

Die wirtschaftliche Steuerung und strategische Ausrichtung wird unter anderem auf Basis von Branchen-Exposures
vorgenommen. Dabei haben die risikoarmeren Branchengruppen Kreditinstitute und ffentliche Haushalte einen Anteil von

38,2 %.

Exposure nach Gréf3enklassen

GréBenklassen 31.12.2024 31.12.2023
< 10.000 14 18
10.000 - 20.000 31 35
20.000 - 50.000 103 134
50.000 - 100.000 15 65
100.000 - 250.000 46 259
250.000 - 500.000 69 202
500.000 - 1.000.000 106 m
1.000.000 - 3.500.000 248 269
3.500.000 - 10.000.000 468 483
10.000.000 - 50.000.000 215 498
50.000.000 - 100.000.000 0 104
>100.000.000 176 284

Rund 73,7 % des Exposures sind im Bereich kleiner EUR 10 Mio. zu finden. Ein Gberwiegender Anteil der Forderungen im

Bereich gréBer EUR 10 Mio. entfallt auf Banken bzw. sffentliche Haushalte.

2.2.8 Marktpreisrisiko

Markipreisrisiken ergeben sich aus dem Verlustpotenzial aufgrund verénderter Markipreise. Die Bank gliedert

Markipreisrisiken nach den Risikofaktoren in Zinséinderungs-, Credit-Spread- und Wéhrungsrisiken. Bei der Anadi Bank
wird besonderes Augenmerk auf die Identifikation, die Bewertung, die Analyse, die Begrenzung und das Management
der Marktpreisrisiken gelegt. Die Organisationseinheit Risk Management ist fir die Uberwachung aller Marktpreisrisiken

verantwortlich.
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Samtliche Markipreisrisiken werden von der handelsunabhdngigen Einheit Risk Management zentral tberwacht. Die
Steuerung des Zinsrisikos erfolgt unter Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen zur IRRBB-Meldung sowie weiterer
Limitierungen. Das ALCO (Asset Liability Committee), das sich aus dem Vorstand sowie fihrenden Mitarbeiter:innen der
Bereiche Treasury, Risk Management und Finance zusammensetzf, analysiert und entscheidet im Rahmen von regelmaBigen
Sitzungen tber MafBnahmen zur Bilanzstruktur- und Liquiditatssteuerung.

Das Marktpreisrisiko der Anadi Bank wird im Bankbuch nach verschiedenen Unterrisikoarten differenziert.

Risikomessung im Bankbuch

Die Risikomessung erfolgt getrennt fir die Unterrisikoarten Zins- und FX-Risiko bzw. Credit-Spread-Risiko. Die
Quantifizierung beruht jeweils auf dem Value-at-Risk-Konzept. Der Gone-Concern-logik folgend wird jeweils ein
Konfidenzniveau von 99,9 % und eine Haltedauer/ein Risikohorizont von einem Jahr (250 Handelstage) unterstellt.
Diversifikationseffekte werden innerhalb der Unterrisikoarten beriicksichtigt.

Uberblick - Marktrisiken

Zins- und Fremdwdhrungsrisiko

Das Zins- und FX-Risiko der Bank (exklusive nicht zinstragender Positionen, inklusive von Zinsrisiken im Handelsbuch) belief
sich zum Jahresende 2024 auf TEUR 1.697 (31.12.2023: TEUR 6.715) bei einer Haltedauer von 250 Tagen und einem
Konfidenzniveau von 99,9 %. Die Berechnungsmethode beruht auf einem kombinierten Zins- und FX-VaR auf einheitlicher
Basis (Full Valuation).

Die Berechnungsmethode des Zinsrisikos orientiert sich an den Bestimmungen der Oesterreichischen Nationalbank {OeNB)
zur Berechnung der IRRBB-Meldung.

Die Vorgaben aus dem IRRBB supervisory outlier test von 15% waren in allen Szenarien zu keinem Zeitpunkt des Jahres in
Gefahr, erreicht bzw. Uberschritten zu werden. Die Ausnutzung belief sich zum 31. Dezember 2024 auf 1,41% (31.12.2023:
4,74%).

Zur Steuerung der Zinsbindungsbilanz werden auch Derivate eingesetzt, die sowohl mit Aktiv- als auch mit Passivpositionen
eine Sicherungsbeziehung bilden und dadurch das Zinsrisiko verringern.

Credit-Spread-Risiko

Das bankinterne Credit-Spread-Risiko lag zum 31. Dezember 2024 bei TEUR 1.935 (31.12.2023: TEUR 3.597)
bei einer Haltedauer von 250 Tagen und einem Konfidenzniveau von 99,9 % Der groBte Einflussfaktor ist die
Liquiditatsreservehaltung in Form von Weripapieren.

Aktienkursrisiko
Zum 31. Dezember 2024 bestand bei der Anadi Bank kein Aktienkursrisiko.

Risiko aus Fonds/ Alternativen Investments
Zum 31. Dezember 2024 bestand bei der Anadi Bank kein Risiko aus Fonds/Alternativen Investments.

Die Gesamtheit der Markipreisrisikolimite ist in einem Limit-Kompendium dokumentiert und dient als Basis fur die
enfsprechenden Markipreisrisikoberichte. Im Rahmen der Markipreisrisikolimitierung werden folgende operative Limite
definiert:

¢ Value-at-Risk-Limite

* Volumen
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Fur die RTF-Berechnung sind ausschlieBlich die VaR-Limite relevant.

2.2.9 Liquiditatsrisiko

Liquiditatsrisiko wird definiert als das Risiko, féllige Zahlungsverpflichtungen nicht vollstéindig oder zeitgerecht zu erfillen
oder im Falle einer Liquiditéiskrise Refinanzierungsmittel nur zu erhdhten Marktsatzen beschaffen oder Aktiva nur mit
Abschlagen zu den Markipreisen verduBBern zu kénnen. Im Rahmen der Risikotragfchigkeitsrechnung sind alle Auswirkungen
der liquiditatsrisiken auf Kapital und Ertrag zu bertcksichtigen. Damit ist das Funding-Spread-Risiko eine Art von
Liquiditatsrisiko

Das Liquiditétsrisiko stellt einen unvermeidbaren Risikobestandteil des Geschaftsmodells der Anadi Bank dar. Daher

besteht die Zielsetzung der Liquiditatsrisikostrategie darin, die Ziele des Liquiditétsrisikomanagements festzulegen und die
entsprechenden Rahmenvorgaben zu definieren. Basierend auf den Zielen definiert die Liquiditétsrisikostrategie Grundséitze
zur Sicherstellung der Liquiditat unter skonomischen Gesichtspunkten sowie unter Einhaltung regulatorischer Vorgaben.
Weiters gibt die Liquiditatsrisikostrategie klare Verantwortlichkeiten vor und trifft Aussagen hinsichilich der Zuordnung

der Aufgaben auf die verschiedenen Organisationseinheiten. Sie trifft Aussagen Uber die Prozesse zur Identfifizierung,
Beurteilung, Begrenzung, Steuerung, Uberwachung und Kommunikation des Liquiditatsrisikos. Die Liquiditdtsrisikostrategie
wurde auf Basis, der vom Vorstand tber den Strategic Plan formulierten und verabschiedeten Geschéfissirategie, erstellt.

Des Weiteren verfugt die Bank tber einen Liquiditétsnotfallplan. Das Liquiditatsnotfallkonzept ist das zentrale Regelwerk
fur die Anadi Bank zur Steuerung des Liquiditatsnotfalls sowie der vorgelagerten Fruhwarnstufen. Die Zielsetzung besteht
darin, eine angemessene inhalfliche, organisaforische und prozessuale Vorgehensweise zu gewdhrleisten, um einen
Liquiditatsnotfall bzw. vorgelagerte Frihwarnstufen frihzeitig zu erkennen und Instrumente zur Steuerung bzw. Bewsdltigung
der Frihwarnstufen bzw. des Notfalls vorzugeben.

Die Lliquiditatsrisikostrategie bildet gemeinsam mit dem Fund Transfer Pricing (FTP) die Grundlage des
Liquiditatsrisikomanagements. Das FTP erméglicht ein Bilanzstrukturmanagement, das einen direkten Zusammenhang mit der
Refinanzierungsplanung herstellt.

Die Messung bzw. Steuerung des Liquiditétsrisikos erfolgt anhand eines implementierten Steuerungskreislaufes, dessen
einzelne Phasen im Folgenden beschrieben werden. Die Basis bildet eine regelméafige Identifikation bzw. Messung des
Liquiditatsrisikos anhand der Liquiditatsablaufbilanz. Fur die verschiedenen szenarioabhéngigen Liquiditétsibersichten
(bspw. der Stressszenarien) erfolgt eine Gegeniberstellung samilicher liquiditétsrelevanter (bilanzieller und
auBerbilanzieller) kumulierter Netto-Zahlungsstrome mit dem Liquiditétspuffer bzw. der Counterbalancing Capacity (CBC).

Die Risikomessung des Funding-Spread-Risikos wird dabei entsprechend eines (L)VaR-Konzepts vorgenommen. Berechnet
wird der barwertige Refinanzierungsschaden, der bei einem unerwarteten Anstieg der gedeckten und ungedeckten
Funding Spreads gemaf Konfidenzniveau 99,9 % und einem Jahr Haltedauer fur die Bank entsteht. Die Risikomessung

ist damit konsistent zur Fiktion der geordneten Abwicklung im Liquidationsfall, wonach auch im Risikofall weiterhin eine
Refinanzierung der Bankgeschdfte auf Basis der Liquiditdtsspreads der Anadi Bank erforderlich ist.

Bei der Risikoanalyse bzw. -beurteilung wird die Auslastung der spezifischen Limite geprift. Die Limitauslastung bzw. der
Risikostatus werden in verschiedenen internen Reports an die jeweiligen Adressaten versendet. Neben internen Reports
werden unter Einhaltung der vorgeschriebenen Zeitintervalle die aufsichtsrechtlichen Kennzahlen LCR und NSFR berechnet
und Uber das Meldewesen an die Aufsicht gemeldet. Basierend auf dem Liquiditétsrisikoprofil sowie der Limit- bzw.
Kennzahlenauslastung werden SteuerungsmaPnahmen vorgenommen, bei denen zwischen operativen und strategischen
MaBnahmen zu differenzieren ist.
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Im Liquiditétsrisikomanagement der Anadi Bank werden Verzahnungen zwischen einzelnen Bausteinen betfrachtet. Die
Auslastung ausgewdhlter Limite, die zur Uberwachung des Zahlungsunfahigkeitsrisikos im Rahmen von Stressszenarien
angewendet werden, wird als Frihwarnindikator fir das Auslésen von Froshwarnstufen bzw. das Auslésen eines Notfalles
bericksichtigt. Somit ist einerseits eine Verzahnung der Stressszenarien zum Notfallkonzept vorhanden. Andererseifs wird
der Liquiditatspuffer neben weiteren NotfallmaBnahmen im Notfallkonzept bericksichtigt.

Neben der strukiurellen Steverung wird auf die Einhaltung der regulatorischen Rahmenbedingungen geachtet. Die nach
Basel Il vorgeschriebenen liquiditatskennziffern (LCR und NSFR) werden bei der Steuerung mitbericksichtigt. Die LCR der
Anadi Bank lag zum 31. Dezember 2024 im Rahmen der Mindestanforderungen bei 162,3% (2023: 188,9%).

Bei der Ausgestaltung des FTP-Konzepts sowie der Funding-Planung wird beriicksichtigt, dass die aufsichtsrechtlichen
Kennzahlen (insbesondere LCR und NSFR) eingehalten werden. Dies gilt ebenfalls bei der Ableitung von (operativen und
strategischen) MaPnahmen, um eine Steuerung des Liquiditaisrisikoprofils vorzunehmen.

Limitierung des Liquiditétsrisikos

Die Uberwachung und Limitierung des Liquiditatsrisikos erfolgt in der Anadi Bank unter mehreren Perspektiven. Die
kurzfristige Liquiditatsablaufbilanz (LAB) und das zur Verfigung stehende Liquiditétsdeckungspotenzial werden im Rahmen
der Survival Period tberwacht und limitiert. Die Uberwachung und Limitierung des strukturellen Liquiditatsrisikos sowie

des Funding-Spread erfolgen tber die langfristige LAB. Zur Vermeidung von Konzentrationsrisiken in der Refinanzierung
existieren ebenfalls spezifische Limite bzw. Uberwachungsmechanismen. Dies trifft ebenfalls fur das Intraday-Liquiditatsrisiko
sowie die Frihwarn- und Noffallindikatoren zu. AbschlieBend erfolgt eine Limitierung der LCR sowie der NSFR.

2.2.10 Operationelles Risiko

In der Anadi Bank wird operationelles Risiko als die Gefahr von Verlusten definiert, die infolge der Unangemessenheit
oder des Versagens von internen Verfahren, Systemen und Mitarbeiter:innen oder infolge externer Ereignisse einfreten.
Rechtsrisiken sind eingeschlossen, strategische Risiken und Reputationsrisiken sind nicht inkludiert.

Die Ermittlung des operationellen Risikos erfolgt in der Anadi Bank innerhalb der Gone-Concern-Risikotragféhigkeit tber
den Standardised Measurement Approach (SMA) geméf CRRII.

2.2.11 Sonstige Risiken und Modellrisiken

Fur die Abbildung sonstiger Risiken und Modellrisiken in der Gone-Concern-Risikotragfahigkeit findet in der Anadi

Bank eine gesonderte Quantifizierung Anwendung. Die Basis hierfir stellen die Ergebnisse aus der Risikoinventur und

die darin vorgenommene Einschatzung der Wesentlichkeit von Risiken und Risikokonzentrationen mit Bezug zu Kapital-
und Ergebniseffekien dar. In Abhangigkeit von der Wesentlichkeitseinstufung und der Art der Wirkung (Kapital- und
Ertragswirkung) wird eine differenzierte Abbildung fir sonstige Risiken,/Modellrisiken im Risikotragféhigkeitskonzept in den
folgenden drei Varianten vorgenommen:

* Beriicksichtigung Uber explizite Quantifizierung in operativer Gone-Concem-Risikotragféhigkeit
* Beriicksichtigung durch eine konservative Aufstellung des Risikodeckungspotenzials

* Beriicksichtigung in Stresstests fir Gone-Concem-Risikotragfahigkeit

Aus der Risikoinventur 2024 ergaben sich folgende Subrisiken fur sonstige Risiken:
* Obijekirisiko

* Makrodkonomisches Risiko
¢ Modellrisiko Kreditrisiko
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* Geschdfts-, Reputationsrisiko und Regulatorisches Risiko

* Risiko der tbermaBigen Verschuldung

Objektrisiko

Das skonomische Risikokapital fir das Obijekirisiko wird approximativ tber die Beriicksichtigung der regulatorischen Séule |
Kapitalanforderungen gemaf Standardansatz quantifiziert.

Makrodkonomisches Risiko

Der Risikokapitalbedarf fir das makrodkonomische Risiko wird auf Basis der Stresstestergebnisse zum makroskonomischen
Stresstest quanfifiziert.

Zusdtzliche Risikoeffekte, die in der Risikoinventur als wesentlich identifiziert werden und im &konomischen Risikokapital fur
Kreditrisiken, Marktpreisrisiken und Liquiditétsrisiken in der Gone-Concern-Risikotragféhigkeit keine Bericksichtigung finden,
werden daher iber das makrodkonomische Risiko indirekt in der Risikotragféhigkeit bericksichtigt:

* Migrationsrisiken im Retail-Portfolio

e Sicherheitenverwertungsrisiken fur ausgefallene Kredite

Die so dargestellten Risikoeffekie werden im makroskonomischen Risiko zusdtzlich zu den weiteren Risikoeffekten aus
Kredit-, Marktpreis-, Liquiditéts- und sonstigen Risiken explizit aufseiten des Risikodeckungspotenzials berucksichtigt.

Modellrisiko Kreditrisiko (Ratingmodell /LGD-Modell)

Das Modellrisiko bezogen auf das Kreditrisiko kann sich aus Parameterunsicherheiten fir Ausfallraten (PD) aufgrund

von Modell- und Anwendungsschwéichen in den Ratingverfahren ergeben. Eine Indikation hierfir resultiert aus den
Validierungsberichten der Ratingverfahren und einer erforderlichen Neukalibrierung der betreffenden Verfahren. Im

Falle von aufgezeigten Modellschwéchen aus den Validierungsberichten wird ein Risikowert quantifiziert, der bis zu
einer Neukalibrierung des Ratingverfahrens mit Kapital zu unterlegen ist. In diesem Zusammenhang wird geméf der
Parameterunsicherheit aus dem Validierungsbericht ein PD-Aufschlag zur Quantifizierung des Modellrisikos abgeleitet.
Ist die lefzte Validierung des Ratingverfahrens dlter als 15 Monate, so wird ein PD-Umstellung vorgenommen, indem alle
Einzelgeschafte des zugrundeliegenden Segments eine Herabsetzung um eine Stufe erfahren.

Beziglich des Modellrisikos bei der Loss Given Default (LGD)-Schétzung werden quantitative und qualitative Aspekte
bericksichtigt. Der qualitative Aspekt umfasst das Modelldesign, die interne Verwendung und die Datenqualitéit.

Der quantitative Aspekt beschdftigt sich mit den Verfahren, bei denen ausgehend von einer empirischen Datenbasis,
mathematischstatistische Kenngrofen ermittelt und interpretiert werden. Ein etwaiges Modellrisiko im Rahmen der LGD-
Schatzung wird durch die Verwendung eines duBerst konservativen Konfidenzniveaus und einer nicht-parametrischen
Modellierung der LGD-Verteilung abgedeck.

3. Forschung und Entwicklung
Die Anadi Bank betreibt keine Forschungs- und Entwicklungstétigkeit.

4. Unternehmensfihrung

Der Aufsichtsrat besteht aus drei gewdhlten Mitgliedern mit unterschiedlichen beruflichen Hintergrinden und mit
entsprechend einander ergénzendem Erfahrungsschatz. Das Gremium wird vom Vorsitzenden Srinivasan Sridhar, einem
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Bankfachmann mit langjéhriger, umfangreicher internationaler Erfahrung, geleitet. Der Betriebsrat entsendet zudem zwei
Vertreter der Belegschaftin den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat setzt sich zum 31. Dezember 2024 aus den folgenden
Mitgliedern zusammen:

¢ Srinivasan Sridhar (Vorsitzender)

* Dr. Sanjeev Kanoria (Stellvertrendender Vorsitzender)
¢ Peter Gerfried Gross

* MMag. Gabriele Oberlercher (Betriebsrat)
 Barbara Perchtold (Betriebsrat)

Der Aufsichtsrat erértert mit dem Vorstand die strategischen Ziele, die Risikostrategie und die internen Grundséize einer
ordnungsgemafen Geschaftsfuhrung und tberwacht deren Umsetzung durch den Vorstand. Der Aufsichtsrat hat dem
Vorstand bestimmte Befugnisse ibertragen und dabei festgelegt, inwieweit Geschdftsvorgange (hinsichtlich ihres Umfangs
und ihrer Arf) vom Aufsichtsrat zu genehmigen sind.

Der Aufsichtsrat tagt laut Satzung mindestens einmal pro Quartal, wobei bei Bedarf weitere Sitzungen einberufen werden
kénnen. Im Jahr 2024 tagte der Aufsichtsrat insgesamt sieben Mal.

Der Aufsichtsrat wird bei seiner Arbeit durch den Prifungsausschuss, den Risikoausschuss, den Vergitungsausschuss und den
Nominierungsausschuss unterstitzt.

Der Vorstand ist vom Aufsichtsrat mit der operativen Fihrung der Bank beauftragt, wobei die vom Aufsichtsrat beschlossenen
Risiko- und Governance-Vorgaben gelten.

Der Vorstand setzt sich zum 31. Dezember 2024 aus den folgenden Mitgliedern zusammen:

* Sonja Sarkézi (CEQ) ab 1. November 2024
e Dr. Ferdinand Wenzl, MBA (CFO/CRO)
e Milko Hascher (CDO) ab 1. April 2024

5. Internes Kontrollsystem

Die Bank verfiigt im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess iiber ein Internes Kontrollsystem (IKS), in dem geeignete
Strukturen sowie Prozesse definiert und organisatorisch umgesetzt sind.

Das Interne Kontrollsystem der Anadi Bank basiert auf dem COSO Framework (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission), wobei der Vorstand den Umfang und die Ausrichtung des eingerichteten Internen
Kontrollsystems in eigener Verantwortung anhand unternehmensspezifischer Anforderungen ausgestaltet hat.

Das Interne Konfrollsystem als Teil des Risikkomanagementsystems der Bank umfasst folgende allgemeine Zielsetzungen:

* Sicherstellung und Umsetzung der Geschéfts- und Risikostrategien sowie Unternehmensleitlinien
o Effektive und effiziente Nutzung aller Unternehmensressourcen, um den angestrebten Geschéftserfolg zu erreichen
e Verlasslichkeit der finanziellen Berichterstattung (Financial Reporting)

* Unterstitzung der Einhaltung aller relevanten Gesetze, Vorschriften und Regeln

Der Vorstand der Anadi Bank trégt die Verantwortung fir die Umsetzung und Uberwachung des IKS bezogen auf

den Rechnungslegungsprozess des Jahresabschlusses und ist fir den ordnungsgeméfen und zeitgerechten Ablauf der

rechnungslegungsbezogenen Prozesse und Systeme verantwortlich. Das Interne Kontrollsystem selbst ist kein stafisches

System, sondern wird laufend entsprechend der veréinderten Rahmenbedingungen angepasst. Dabei sind die laufende
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Uberprifung von Risikoeinschatzungen wie auch die Uberprifung der Effektivitat von Kontrollen ein zentraler Be-
standteil. Zur Uberwachung der Einhaltung bedient sich der Vorstand dabei der Einheiten der Internen Revision sowie der
Organisationseinheit AML & Compliance. Die Interne Revision prift im Rahmen ihrer ordentlichen Prifungstatigkeit u.a. die
Wirksamkeit des Internen Konfrollsystems und die Zuverldssigkeit des Rechnungswesens.

Die Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems wird vom Prifungsausschuss bzw. vom Aufsichtsrat geméf3 den Anforderungen
des Akiiengesetzes Uberwacht.

Basis fir die Umsetzung des Internen Kontrollsystems sind jedoch in erster Linie die Integritét und das ethische Verhalten der
Mitarbeiter:innen. Die Vorbildfunktion von Vorstand und Fuhrungskraften wird von den Funktionstragern hierbei bewusst und
akfiv wahrgenommen.

Grundsaitzlich ist zu beriicksichtigen, dass ein IKS, unabhéngig von der Ausgestaltung, keine absolute Sicherheit liefert, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Rechnungslegung verhindert oder aufgedeckt werden.

Der Standard des IKS in der Anadi Bank wird in einem eigenen Regelwerk festgehalten. Dieses Regelwerk dient der
Schaffung eines Rahmenwerks fir die Identifizierung, Bewertung, Uberwachung, Berichterstattung und das Controlling des
IKS, welches alle Bereiche der Bank umfasst. Sie stellt somit den Qualitétsstandard dar, an dem das IKS der Bank gemessen
bzw. weiterentwickelt wird. Die in diesem Regelwerk definierten Regelungen fir ein wirksames IKS sind ein wesentlicher
Bestandteil der Corporate Governance der Bank.

5.1 IKS-bezogene Aktivitaten im Geschaftsjahr 2024

Das Interne Kontrollsystem (IKS) wurde im Rahmen der Abspaltung des Filialgeschéfts Kamten an die neve
Organisationsstruktur angepasst. In den einzelnen Bereichen wurden die betroffenen Prozesse adaptiert, die zugehérigen
Risikoeinschatzungen verifiziert und die verbliebenen Kontrollen auf ihre Effektivitat und weitere Notwendigkeit hin tberprift.

Im Rahmen der generellen, jahrlich vorgesehenen Uberprifung samtlicher als IKS-relevant identifizierten und im 1KS-Tool
erfassten Vorgéinge, die dazu dienen, einen ordnungsgemafen Ablauf des betrieblichen Geschehens sicherzustellen, wurde
dos IKS in den einzelnen Bereichen dem tourlichen Review fir das Jahr 2024 unterzogen.

Uberprift wurden samtliche risikorelevanten Prozesse und Tatigkeiten pro Bereich, fur die unter Einbeziehung des
Risikokataloges der Anadi Bank eine Risikoanalyse durchgefihrt wurde. Die Prozesse und die eingerichteten Kontrollen im
Prozesseverlauf, insbesondere die Schlusselkontrollen wurden gereviewt und im Bedarfsfall adaptiert. Die Risikoanalysen
wurden in den Bereichen Uberprift und die Risiken anhand der 5-stufigen IKS-Risikomatrix, wenn erforderlich, neu bewertet.
Besonderes Augenmerk wurde dabei auf die Einschétzung der Risiken nach Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadenshshe
vor dem Einsatz risikominimierender MaBnahmen und dem verbleibenden Restrisiko nach Einsatz risikominimierender
MaBnahmen gelegt. Die aufbauend auf die Risikoanalysen definierten Kontrollen, die periodisch durchzufihren sind und
bei Bedarf Korrekturmafinahmen nach sich ziehen, wurden ebenfalls der jahrlich vorgesehenen Uberprisfung unterzogen
und das Ziel der eingefihrten IKS-Kontrolle sowie deren inhaltliche Beschreibung, wo erforderlich, adaptiert. Weiters wurde
in jedem Bereich evaluiert, ob sich zusatzliche, risikorelevante Prozesse oder Tatigkeiten ergeben haben, die in das interne
Kontrollsystem aufgenommen werden missen, oder ob sich bestehende Kontrollen im Laufe der Beobachtungszeitrdume
als nicht mehr relevant herausgestellt haben und daher stillgelegt werden kénnen. Der im IKS-Regelwerk fixierte j&hrliche
Review des Internen Kontrollsystems wurde von jedem Bereich ordnungsgemaf erledigt. Berichte iber Risiken, Kontrollen,
Kontrollfrequenz und Wirksamkeit werden aufbauend auf das IKS-System erstellt, kontinuierlich weiterentwickelt, aktuellen
Gegebenheiten angepasst und periodisch in den dafir vorgesehenen Gremien berichtet.

Organisatorische und systemtechnische Adaptierungen, sowie Anpassungen von personellen Zustandigkeiten werden
laufend im IKS-Tool vorgenommen.
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5.2 Interne Revision
Die Interne Revision bildet einen wichtigen Bestandteil des Risiko- und Kontrollrahmens der Anadi Bank und gewdahrleistet

durch ihre Priifungstatigkeit gegentber dem Vorstand, dem Prifungsausschuss und dem Aufsichtsrat die Qualitat und die
Wirksamkeit der Governance-MaPnahmen, des Risikomanagements und der internen Kontrollen.

Sie starkt die Fehigkeit der Organisation, Werte zu schaffen, zu schitzen und zu erhalten, indem sie dem Leitungs- und
Uberwachungsorgan und dem Management unabhdngige, risikobasierte und obijektive Prisfungssicherheit, Beratung,
Erkenntnisse und Voraussicht liefert. Des Weiteren unterstiitzt sie die Erreichung der Unternehmensziele, indem sie mit einem
systematischen und zielgerichteten Ansatz die Effektivitat des Risikomanagements, der Kontrollen und der Fihrungs- und
Uberwachungsprozesse bewertet und hilft, diese zu verbessern.

Die Interne Revision fungiert im Three-Lines-of-Defense-Modell (TLoD) bzw. Three-Lines-Modell (TLM) als dritte Abwehrlinie
im Risikomanagementmodell der Bank und kimmert sich dabei insbesondere um:

* Ausgestaltung und operative Effizienz der Governance-Strukturen und Prozesse der Bank

* Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner Regelungen

* Eignung, Wirksamkeit und Nachhaltigkeit von Handlungsplénen, MaBnahmen und einzelnen Umsetzungsschritten

* Risiko- und Kontrollstruktur des Unternehmens

* Verfahren zum Umgang mit den wesentlichen Risiken, speziell Kredit-, Kapital- und Liquiditétsrisiken, sowohl auf
Gesamtbank- als auch auf Managementebene

* Qualitat der dem Vorstand und dem Aufsichisrat vorgelegten Strategie- und Managementinformationen

* markante Veréinderungen bei den Geschéftsabléufen sowie die Einfuhrung neuer Produkte, Mérkte und Dienstleistungen

Frequenz, Abfolge und AusmaP der internen Prifungen werden auf Grundlage einer laufenden Risikobeurteilung festgelegt.
Diese Plane, wie auch die Aktivitaten, Ergebnisse der Prifungen und die daraus resultierenden MaBnahmen stellen die
maRgeblichen Inhalte der Kommunikation mit den zusténdigen Kontroll- und Uberwachungsorganen (Prifungsausschuss,
Aufsichtsrat) sowie der Gesprache mit den Aufsichisbehérden im Rahmen des regelméBigen Informationsaustauschs dar.

Der fur das Jahr 2024 beschlossene Plan wurde hinsichtlich aller wesentlichen Prifgebiete umgesetzt. Im Sinne der
beruflichen Standards ist eine funkfionelle, zweckmafige und direkte Kommunikation mit der Geschdfisleitung sowie den
Kontroll- und Uberwachungsorganen eingerichtet. Im Rahmen dieser berichtete der Leiter der Internen Revision auch wie
vorgesehen regelmafig dem Vorstand der Bank, den Mitgliedern des Prifungsausschusses und dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrafs.

Klagenfurt am Weérthersee, am 13. Juni 2025
DER VORSTAND
VDir. Sonja Sarkézi (ab 01.11.2024)

VDir. Dr. Ferdinand Wenzl, MBA
VDir. Milko Hascher (ab 01.04.2024)
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BESTATIGUNGSVERMERK

Bericht zum Jahresabschluss

Prifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Austrian Anadi Bank AG, Klagenfurt am Wérthersee,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr
und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte Johresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild
der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende
Geschdftsjahr in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen Vorschriften.

1. Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537,/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den
ssterreichischen Grundséizen ordnungsméBiger Abschlussprifung durchgefhrt. Diese Grundscitze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verant-
wortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfollt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

1.1 Hervorhebung eines Sachverhaltes

Wir verweisen auf die Erlguterungen im Anhang zur Fortfihrung des Unternehmens unter dem

Abschnitt Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, wo der Vorstand der Austrian Anadi Bank AG die Ursachen des zum 31. Dezember
2024 ausgewiesenen Jahresfehlbetrages in Hohe von EUR 92.177.932,71 sowie die zukinftige Entwicklung der Bank erlédutert sowie
auf den Abschnitt ,2.1 Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens” im Lagebericht. Unser Prisfungsurteil ist im Hinblick auf diesen
Sachverhalt nicht modifiziert.

1.2 Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméBen Ermessen am bedeutsamsten fir
unsere Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjiahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prisfung
des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

1.2.1 Bewertung von Forderungen an Kunden, einschlieBlich der Bildung von Risikovorsorgen fir das
Kreditgeschaft

Beschreibung:

Die Forderungen an Kunden sind im Jahresabschluss per 31. Dezember 2024 der Austrian Anadi Bank AG mit einem Betrag von EUR
1.040,7 Mio. ausgewiesen. Zur Beriicksichtigung von Verlustrisiken im Kreditportfolio werden folgende Wertberichtigungen gebildet:
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* Einzelwertberichtigungen (EUR 85,4 Mio.): Fir ausgefallene Kredite mit einem signifikanten Obligo werden individuelle
Einzelwertberichigungen in Hohe des zu erwartenden Ausfalls gebildet. Fiir ausgefallene, individuell nicht signifikante Kredite erfolgt die
Berechnung der individuellen Einzelwertberichtigung in Hohe von intern validierten Verlustquoten.

* Daneben wird fur nicht ausgefallene Kredite eine auf Basis des Expected Loss Modells ermittelte Portfoliowertberichtigung (EUR 4,1 Mio.)
bericksichtigt, wobei sowohl regulatorisch als auch intern ermittelte Parameter zur Anwendung gelangen.

Der Vorstand der Austrian Anadi Bank AG erléutert die Vorgehensweise fur die Bildung von Risikovorsorgen im Anhang des
Jahresabschlusses. Wir verweisen diesbeziglich auf die Angaben im

Anhang im Kapitel ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” sowie im Kapitel ,Erléuterungen zur Bilanz" im Punkt ,8 Angaben zur
Risikovorsorge”, in denen die Entwicklung der Risikovorsorge erléutert wird.

Die Beurteilung der Werthaltigkeit von Kundenforderungen und damit deren Bewertung beinhaltet die Identifikation von
Wertberichtigungserfordernissen und die Schétzung eines allfalligen Wertberichtigungsbedarfs. Aufgrund des Volumens der Forderungen
an Kunden und der im Zusammenhang mit der Héhe von Wertberichtigungen stehenden Schatzungsunsicherheiten haben wir diesen
Bereich als besonders wichtigen Prifungssachverhalt identifiziert.

1.2.2 Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Prifung adressiert haben:

Wir haben den Kreditiberwachungsprozess der Gesellschaft erthoben und beurteilt, ob dieser geeignet ist, Wertberichtigungserfordemisse
rechtzeitig zu erkennen. Dazu haben wir Gesprache mit verantwortlichen Mitarbeitern gefuhrt und die relevanten internen Richtlinien
dahingehend gewirdigt. Im Rahmen eines Walk Through haben wir die Ausgestaltung und Implementierung der wesentlichen
Kontrollaktivitaten geprift. Zuséitzlich haben wir anhand von Stichproben ausgewdhlte Kontrollen hinsichtlich Wirksamkeit uberprift.

Wir haben anhand von Stichproben fur nicht ausgefallene Kredite untersucht, ob Indikatoren fur Kreditausfélle bestehen. Fir ausgefallene
Kredite haben wir anhand von Stichproben tberprift, ob Einzelwertberichtigungen in ausreichendem Mafe gebildet wurden. Fir diese
Kredite haben wir die Einschatzungen des Vorstands hinsichtlich Schlussigkeit von Zeitpunkt und Héhe der angenommenen Rickflisse
(zukinftige Cash-Flows, die noch aus Tilgungen und Sicherheiten erwartet werden) kritisch gewurdigt.

Bei der Prufung der Portfoliowertberichtigung haben wir das verwendete Bewertungsmodell und die zur Anwendung gelangten Parameter
gewdrdigt, ob diese zur Ermitflung angemessener Vorsorgen geeignet sind. Ebenso haben wir die zugrundeliegende Datenbasis
(statistische Ausfallswahrscheinlichkeiten) auf ihre Datenqualitét hin untersucht und die rechnerische Richtigkeit der Wertberichtigung
nachvollzogen.

Wir haben iberprift, ob die Angaben der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft im Anhang vollstéindig und zutreffend sind.

1.3 Sonstige Information

Die gesefzlichen Vertreter sind fir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen
im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Bestétigungsvermerk. Der Geschéaftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum dieses Bestétigungsvermerks zur Verfigung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art der
Zusicherung geben.

Im Zusammenhang mif unserer Prifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen zu

lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss oder unseren bei der
Abschlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.
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1.4 Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit

den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen Vorschriften ein maglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz-

und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich, die Fehigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern
einschlégig — anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesefzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder
haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich for die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

1.5 Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtumern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil
beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsméBiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefihrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise
erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, tben wir wéhrend der gesamten Abschlussprifung pflichtgemafes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariber hinaus gilt:

* Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im
Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reakfion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irfimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

* Wir gewinnen ein Versténdnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten infernen Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen,
die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

* Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Veriretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesefzlichen Vertretern dargestellten geschéitzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende Angaben.

* Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
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Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehsrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die
Abkehr der Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

* Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst gefreues Bild er-
reicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem iber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am
bedeutsamsten fur die Prifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjiahres waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen
die sffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in Guferst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem
Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verninftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung
deren Vorteile fur das éffentliche Interesse ibersteigen wiirden.

1.6 Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

1.6.1 Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prisfen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den osterreichischen
unternehmensrechtlichen und bankrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priffung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundscitzen zur Prisfung des Lageberichts durchgefuht.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Erklérung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Versténdnisses tber die
Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

1.7 Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. September 2023 als Abschlussprifer gewdhlt.

Wir wurden am 29. September 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. AuPerdem wurden wir von der Hauptversammlung am 12. Dezember
2024 bereits fir das darauffolgende Geschéftsjahr als Abschlusspriffer gewdahlt und am 12. Dezember 2024 vom Aufsichtsrat mit der
Abschlusspriifung beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2023 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt , Bericht zum Jahresabschluss” mit dem zusétzlichen Bericht an den Prifungsausschuss
nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklgren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfohrung der Abschlusspriffung unsere Unabhéngigkeit von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.
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Wir haben keine Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht angegeben wurden, zusétzlich zur Abschlussprifung fur die
geprifte Gesellschaft und fir die von dieser beherrschten Unternehmen erbracht.

geprifte Gesellschaft und fur die von dieser beherrschten Unternehmen erbracht.
Wien, am 13. Juni 2025
Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m.b.H.
Mag. Emst Schénhuber eh - Wirtschaftsprisfer

Mag. Andrea Stippl eh - Wirtschaftspriferin
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1. FUr den Inhalt verantwortlich:

Austrian Anadi Bank AG
Domgasse 5

9020 Klagenfurt am Warthersee
Tel. +43 {0)50202 O

Fax +43 (0)50202 3000
austrian@anadibank.com
anadibank.com

Wir haben diesen Bericht mit der grébten Sorgfalt erstellt und die darin enthaltenden Daten tberprift. Rundungs-, Ubermittlungs-, Satzfehler konnen dennoch nicht ausgeschlossen

werden.
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