sa Anadi Bank

Veroéffentlichung betreffend Corporate Governance und Vergltung gemaf § 65a BWG

Gemall § 65a BWG haben Kreditinstitute auf ihrer Internetseite zu erortern, auf welche Art und Weise sie die
Bestimmungen der 88 5 Abs. 1 Z. 6 — 9a, 28a Abs. 5 Z1 -5, 29, 39b, 39c, 64 Abs. 1 Z 18 u. 19 und der Anlage zu §
39b einhalten.

Information Uber die Einhaltung der 8 5 Abs. 1 Z 6 - 9a BWG und § 28a Abs. 5Z 1 — 5 BWG (Fit & Proper
Anforderungen an Geschaéftsleiter und Aufsichtsrate)

Diese Bestimmungen geben Mindesterfordernisse fiir die Beurteilung der personlichen Zuverléassigkeit, Aufrichtigkeit
und Unvoreingenommenheit, der Unabhéangigkeit, der fachlichen Eignung, der erforderlichen Erfahrung sowie
ausreichenden zeitlichen Verfugbarkeit von Geschéftsleitern sowie Aufsichtsraten von Kreditinstituten vor.

Weiters von Kreditinstituten zu beachten sind die von der EBA und ESMA veréffentlichten ,Leitlinien zur Bewertung
der Eignung von Mitgliedern des Leitungsorgans und Inhabern einer Schlisselfunktion* (EBA/GL/2021/06), sowie die
von der EBA erlassenen ,Leitlinien zur internen Governance“ (EBA/GL/2021/05).

In Umsetzung der eben erwéhnten Rechtsgrundlagen sowie des von der FMA im Marz 2023 veroffentlichten
+Rundschreiben zur Eignungsprifung von Geschéftsleitern, Aufsichtsratsmitgliedern und Inhabern von
Schlisselfunktionen®, hat die Austrian Anadi Bank AG eine eigene Fit & Proper Policy erlassen, in der die Grundsétze
fur die Eignungsbeurteilung von Aufsichtsratsmitgliedern, Vorstandsmitgliedern und Schllsselpersonen festgelegt
werden.

Demgemaf haben die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sowie interne Schlusselpersonen erklart, dass
diese samtliche Fit & Proper Kriterien erfullen (u.a. kein gewerberechtlicher AusschlieBungsgrund, kein Konkurs,
geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse, fachliche Eignung, keine Zweifel an der Zuverlassigkeit, Angabe aller Mandate
und der damit verbundenen zeitlichen Inanspruchnahme).

Der Nominierungsausschuss hat anhand der vorliegenden Erklarungen und Unterlagen die Fit & Properness der
Vorstandsmitglieder gepriift und festgestellt. Er Uberpruft die Vorstandsmitglieder tourlich in Kooperation mit dem Fit &
Proper Office. Weiters hat der Nominierungsausschuss anhand der vorliegenden Erklarungen und Unterlagen die Fit
& Properness der gewéhlten Mitglieder des Aufsichtsrats gepriift und festgestellt. Der Aufsichtsrat als Kollektivorgan
wurde sodann fur fit & proper befunden.

Informationen zur Umsetzung der Bestimmungen zu § 29 BWG
(Nominierungsausschuss)

Obwohl die Austrian Anadi Bank AG keines der Anknupfungskriterien fiir ein Kreditinstitut von erheblicher Bedeutung
gemaf Kriterien nach § 5 (4) BWG erfiillt, ist auf freiwilliger Basis ein Nominierungsausschuss (in Anlehnung an § 29
BWG) eingerichtet. Der Ausschuss hat beratenden Charakter und bereitet gegebenenfalls Antrdge zur
Beschlussfassung im Gesamtaufsichtsrat vor.

Zu seinen Aufgaben zahlen:

e Ermittlung von Bewerbern fur die Besetzung frei werdender Stellen im Vorstand und Unterbreitung entsprechender
Vorschlage an den Aufsichtsrat

e Unterstutzung des Aufsichtsrates bei der Erstellung von Vorschlagen an die Hauptversammlung fiir die Besetzung
frei werdender Stellen im Aufsichtsrat

e Berlcksichtigung der Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung aller
Mitglieder der oben genannten Organe; Erstellung einer Aufgabenbeschreibung mit Bewerberprofil sowie Angabe
des mit der Aufgabe verbundenen Zeitaufwandes

e Festlegung einer Zielquote fur das unterreprasentierte Geschlechtim Vorstand und Aufsichtsrat sowie Entwicklung
einer Strategie, um dieses Ziel zu erreichen

e Beachtung, dass nicht eine Person oder eine kleine Gruppe von Personen im Aufsichtsrat oder Vorstand die
Entscheidungsfindung in einer den Interessen des Kreditinstitutes zuwiderlaufenden Art und Weise dominiert;

e Durchfiihrung einer regelméRigen oder anlassbezogene Bewertung der Struktur, GréRe, Zusammensetzung und
Leistung des Vorstandes und Aufsichtsrates und nétigenfalls Unterbreitung von Anderungsvorschlagen an den
Aufsichtsrat

e jahrliche Fit & Proper-Beurteilung der einzelnen Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates und des jeweiligen
Organes in seiner Gesamtheit sowie Mitteilung diesbezuglich an den Aufsichtsrat

e Uberprifung des Kurses der Geschéftsleitung im Hinblick auf die Auswahl des héheren Managements und
Unterstiitzung des Aufsichtsrates bei der Erstellung von Empfehlungen an den Vorstand
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Informationen zur Umsetzung der Bestimmungen zu § 39b BWG sowie Anlage zu § 39b BWG - Grundsétze der
Vergutungspolitik und -praktiken

Die Austrian Anadi Bank AG hat eine Vergitungspolitik unter Bertcksichtigung der in der Anlage zu § 39b BWG
genannten Grundsatze und basierend auf dem ,Rundschreiben der FMA zu 88 39 Abs. 2, 39b und 39c BWG Uber
Grundsatze der Vergutungspolitik® vom Juni 2022 sowie der EBA ,Guidelines on sound remuneration policies”
(EBA/GL/2021/04) festgelegt.

Die Gestaltung und Umsetzung des Vergutungssystems im Rahmen dieser Grundsatze gewahrleistet eine
Vergitungspolitik der Bank, die hinsichtlich der GréRe, der internen Organisation, der Art und dem Umfang und der
Komplexitat ihrer Geschéfte, den Mitarbeiterkategorien, der Art und der Hohe ihrer Verglitung sowie der Auswirkung
ihrer Tatigkeit auf das Risikoprofil in einer angemessenen Weise entspricht.

Eine Uberpriifung der Umsetzung der Grundsétze erfolgt jahrlich durch den Vergitungsausschuss. Dariiber hinaus
wird die Gestaltung und Umsetzung des Vergutungssystems vom gesamten Vorstand aktiv (iberwacht. Die Beratung
des Vorstandes zum Vergutungsthema erfolgt durch Human Resources und die Prifung auf Einhaltung der
Vergutungsbestimmungen durch die Interne Revision.

Die Gestaltung und Weiterentwicklung der Vergitung und ihre Orientierung an der strategischen Ausrichtung der
wesentlichen Geschéftsaktivitaten der Bank erfolgen in einem kontinuierlichen Prozess. Die Vergltungsmodalitaten
und —verfahren werden laufend gepruft, kontrolliert und ausgerichtet an die Geschaftszielen der Bank und die Vorgaben
der Aufsichtsbehorden.

Né&here Informationen zum Thema Vergutungspolitik und -praktiken finden sich im Offenlegungsbericht gemaf Teil 8
der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 CRR.

Informationen zur Umsetzung der Bestimmungen zu § 39c BWG Vergutungsausschuss

Der Aufsichtsrat der Austrian Anadi Bank AG hat einen Vergutungsausschuss gemaf § 39c BWG eingerichtet. Zu den
Aufgaben des Vergitungsausschusses gehort die Vorbereitung von Beschlissen zum Thema Vergltung,
einschlief3lich solcher, die sich auf Risiko und Risikomanagement der Bank auswirken, sofern sie vom Aufsichtsrat zu
fassen sind. Der Ausschuss Uberwacht tourlich die Vergitungspolitik, die Vergltungspraktiken sowie die
vergitungsbezogenen Anreizstrukturen, jeweils im Zusammenhang mit der Steuerung, Uberwachung und Begrenzung
von Risiken gemalR Vorgaben des BWG, der Eigenmittelausstattung und Liquiditat, wobei auch die langfristigen
Interessen von Aktionaren, Investoren und Bankmitarbeitern sowie das volkswirtschaftliche Interesse an einem
funktionsféahigen Bankwesen und an der Finanzmarktstabilitat beriicksichtigt werden. Weiters ist die Verglitung des
héheren Managements im Risikomanagement und in Compliance Funktionen vom Vergiitungsausschuss unmittelbar
zu Uberprifen.

Der Vergitungsausschuss tagt zumindest einmal jahrlich. Die hierfur bendétigten Unterlagen und Daten werden von
Human Resources zur Verflgung gestellt.

Die konkrete Zusammensetzung des Vergiltungsausschusses sowie die organisatorische Aufsetzung kénnen dem
Offenlegungsbericht gemaf Teil 8 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 CRR entnommen werden.

Informationen zu den Regelungen der § 64 Abs.1Z 18 u 19 BWG
Geschaftsstellenverzeichnis und Unternehmenskennzahlen

Gemall § 64 Abs. 1 Z 18 ist die Austrian Anadi Bank AG verpflichtet, sdmtliche Niederlassungen samt
Geschaftsbereichen, Namen des Sitzstaates, Nettozinsertrag usw. zu veroéffentlichen. Die Austrian Anadi Bank AG
verfligt Uber keinerlei Niederlassungen.

Gemal 8 64 Abs. 1 Z 19 ist die Austrian Anadi Bank AG verpflichtet, die Gesamtkapitalrentabilitat, die als Quotient des
Jahresergebnisses nach Steuern geteilt durch die Bilanzsumme zum Bilanzstichtag dargestellt wird, zu veroffentlichen.
Diese findet sich im Anhang des Geschéftsberichts der Austrian Anadi Bank AG, zu finden unter
anadibank.com/de/annual_report.

Stand: Marz 2025

Austrian Anadi Bank AG UID: ATU 57858928 | SWIFT/BIC: HAABAT2K | DVR: 2110537
InglitschstraBe 5A | 9020 Klagenfurt am Wérthersee FN 245157a/Klagenfurt am Waérthersee
Tel. +43 (0)50202 O | austrian@anadibank.com | anadibank.com Firmenbuchgericht: Landesgericht Klagenfurt am Wérthersee

linkedin.com/company/austrian-anadi-bank-ag Aufsichtsbehérde: Finanzmarktaufsichtsbehérde (FMA)



